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No. 5 ) 


इस भाव में for To पाकी ती 


म मन संकलन 


Sepurado Paglog to given to this part in order that it may bo Alod as a 

mparato cexmpilation 


माय मय 3 -- (i ) 

PARTD - tration 3 - Bhatna (i) 
mar ---- 

- - - - - -TEMramste r cumc: " - - 

-- 
भारत सरकार बालयों ( थाचालयोंकीर) मीरा artrai ( वयवीरकर ) राशि 

तर्गनार औरणारी पिए पर साधारण सधिषिक नियम ( मायामप्रकार प्राविमारमपम याचि सम्मिलित ) 

Genoral Statutory Aules ( Including Orders, Aye W8 etc . of a gonorai chinezetery fonded by tho 
Mirinrict of the Govorament of India ( tr than to Mindstry of Dotace ) and by the 

Coatral Authorition ( other that a indstratives of Iyehore Territorion 


गृह मंत्रालय 


2 . सीमा सुरक्षा बल ( वायु सेना खंड, गैरयोधक 
समूह "क " और " ब " पव ) मर्ती नियम 1998 की 
अनुसूची में : 


नई दिल्ली , 16 जनपरी, 2001 
सा . का . नि . 61 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
| 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए सीमा सुरक्षा बल ( वायु सेमा खंड, गैरयोधक समूह "ग " 
और समूह " च " पद ) भर्ती नियम , 1996 का संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :--- 

1 . ( 1 ) दन नियमों का संक्षिप्त नाम सीमा सुरक्षा 
बल ( वायु सेना खंड गैर योधक समूह " ग " और समूह "घ " 
पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 


( 1 ) ज्येष्ठ वायुयान मैसेनिक के पद से संबंधित कम 
संख्या 1 के सामने : 
( क ) स्तंभ 4 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी : 
मर्यात् : 

4500 - 125- 7000 र . 
। ( ख ) स्तंभ 5 में शीर्षक और उससे संबंधित प्रविष्टि 

के स्थान पर निम्नलिखित शीर्षक और प्रविष्टि 
रखी जायेगी : प्रति : 


( 343) 


175 GI/ 2001 - - 1 


THE GAZETTĖ OF INDIA : FEBRUARY 3, 2001/MAOHA 14 , in 


(PART II _ SEC, 3 (1) ] 


"पवन -मह - ज्येष्ठता या योग्यता के पापार पर 
परम पवा अपयन पर " 

" चपन ज्येष्ठता " 


LI : 


( A ) सम 11 प्रचीन विमान नीक पर उससे 

मित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
शीर्षक भार प्रविष्टियां रखी पाएंगी : प्रपात : 
पी को परति : मती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा मा प्रतिनियुक्ति/ मामलन मोर विभिन्न 
पतियों पारा मरे जाने पामे पयों की 
प्रतिमतता : 


" 50 प्रतिषत प्रोन्नति बारा और 50 प्रतिशत 

जीवी पती/पुननियोजन करा । 
रिपनी :- ( सीधी भती कोटा के लिए मानबित भविष्य 

में होने वाली रिपिता पोषक पंक्ति द्वारा भरी 

जाएंपी ) " 
( 4) संभ 12 में , : 
(i) शीर्षक के स्थान निम्नभिधित बीर्षक रखा । 

पाएगा , मात् 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ भामेमन द्वारा भी 
की रमा में बेषियो जिमसे प्रोन्नति/पति 

नियुक्ति/ मानेमन किया जाएगा । 
( i ) " स्वामान्तरण के माधार पर प्रतिनियुक्ति " मन्दों 

के स्थान पर "प्रतिनियुक्ति " नम्बरमा बाएमा । 


( 3) रेडियो मैकनिक पा से संबंधित कम सं . 3 के 
सामने : -- 
( 1 ) स्तम 4 अधीन , विवमान प्रविष्टि के 

स्थान पर निम्नलिखित प्रपिष्टि रखी जाएमी , 
अर्थात् : 

4000 - 100 - 6000२. । 
( ब ) स्तंभ 5 के प्रधान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, पति : 

" पयन-सहनयेष्ठता " ; 
( ग ) स्तंभ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :- - 
" सीधी भर्ती पारा जिसके न हो सकने पर मामे 

बन/ पुनभिपोजन द्वारा " 
(रिणणी : - भविष्य में होने वाली रिक्तियां 

पोषका पति बारा भरी जाएंगी । 
( ब ) स्तंभ 12 में , " स्थानांतरण " सर के स्वाम 

" मामेलम " भन्न रखा पाएगा । 
( 4) क्लीनर पा से संबंधित का संख्या 4 के सामने, 
( ०) स्तम । में , विमान प्रविष्टि के स्थान पर, 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, पर्वाद : - - 
- " 3590 - 8 - 2000 - 80 - 3200 . . । " 
( ब) तंज 11 में की प्रविष्टि स्थान पर भिन्न 

मिपित प्रविष्टि रखी जाएगी : 

अपात : - " पीधी भतीरा" 
रिपनी - भाषण में होने वाली रिक्तियां पोषक 

पति रा गरी पाएपी । 


[सं . 47011/ 1/09- टाफ/ बी एस एफ ) 
ए . भट्टाचार्या, प्रवर सपिन (पर्स -III ) 


( 2 ) कनिष्ठ वायुगाम मकमिक के पद से संबंधित कम से . 
के सामने : - - 
( 3 ) सोम 4 में , विमान अधिषि के स्वान पर 

निम्नलिखित प्रविणि रवी जाएगी ; मात् : 

4000- 100 - 1000 ए . 
( ब ) स्तंभ 11 के बीन प्रविष्टि स्थान पर निम्म . 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी ; अर्थात् : 
" सीधी भर्ती/ मामेसन पारा , चिसो न हो सकने 
पर पुनर्नियोजन हारा " 
(टिप्पनी : - भविष्य में होने वाली रिक्तियां 

योधक पंक्ति द्वारा भरी जाएंगी ) 


टिप्पमी : - मूल मिवम भारत के राजपत्र में सा . का . नि . 

47 तारीब 9 जनवरी, 1907 पारा प्रकाशित किए 
गए थे । 


( ग ) स्तंभ 12 में : 
( i) “स्थानान्तरण बन्द के स्थान पर " प्रामेनन " 

सन्न रखा जाएगा । । 
(ii ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण " शब्दों के 

स्थान पर "प्रतिनियुक्ति " सम्म रखा 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi , the 15th January, 2001 
G. S. R . 61 . - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby maka the following rules to amenc 
the Border Security Forct (Air Wing, non -combatis 
ed Group C and D posts ) Recruitment Rules 
1996 , namely : 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Border Secu. 
rity Force ( Air Wing, non - combatised Group C and 
D posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 2001 

( 2 ) They shall come into force on the date of thci: 
publication in the Official Gazette , 


(ury II 


3 (1 ) 


TO TUTTE : 


H 3, 2001/4 " 14, 1972 


JU 


N 


ORS 


2 . In the Schedule to ths Border Security Force 
(Air Wing non -combatised Group C and D posts) 
Recruitment Rules, 1996 ; 


(b ) under column 11 , for the entry , the fol. 

lowing entry shall be substituted army 


(1) against serial number 1 relating to the post 

of Senior Aircraft Mechanic , 


" By direct recruitment absorption failing 

which by re - employment" . 


(Note :- Future vacancies will be filled up by cont 

batised nank) 


(a ) in column 4 , for the cxisting entry , the 

following entry shall be substituted . 

namely: 
" Rs. 4500 - 125 -7000 ” . 


(c) in column 12 , 
( i) for the words " Transfer " the words 

" absorption " shall be substituted ; 


(b ) in column 5, for the heading and entry 

relating thereto , the following heading 
and entry shall be substituted , namely : 


(ü ) for the words " Transfer on deputation " 

the words " deputation " shall be sube 
titwted . 


" Whether selection -cum - senjority or selec 

tion by merit or not- selection post " ; 
" Selection -cum - Seniority " . 


( 3) against serial 3 relating to the post of Radio 

Mechanic , 


(c ) under column 11, for the cxisting heading 

and entrics relating thereto , the follow 
ing heading and entries shall be substitu 
ted , namely :-- 


(a ) under column 4 , for the existing entry , 

following entry shall be substituted , 

namely : 
" Rs. 4000 - 100 -6000 " ; 


(b ) under column 3 , for the entry , the follow 

ing entry shall be substituted , namely: 
" Selection -cum -Seniority ” ; 


“ Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by 
deputation absorption and percentage 
of the posts " to be filled by various 

methods” ; 
" 50 per cent by promotion and 
50 per cont by direct recruitment re -emp 

loymcat. 


(c) in column 11, for the entry, the following 

entry shall be substituted , namely : 


" By direct recruitment failing which by a bien 

sorption ro-employment" ; 


(Note :- Future vacancies meant for direct recruit . 

ment quota will be filled up by combatindd 
rank ) " 


(Notu :- - Future vacancies will be filled up by conse 

batised rank ). 
(d ) in column 12 , for the word " transfer" the 

word " absorption " shall be gubetituind . 


(d ) in column 12, 


4 . against serial 4 relating to the post of clean 


(i) For the heading the following heading 

shall be substituced , namely : 


" In case of recruitment by promotion 

deputation absorption , grades from 
which promotion deputation - absorp 
tion to be made" . 


(a) in column 4, for the existing entry , the 

following entry shall be substituted , 

namely: 
“ Rs. 2550 - 55 -2660 -60 -3200 " 
( b ) in column 11 , for the entry, the following 

entry shall be substituted , namely : 
" By direct recruitment" ; 


( ii ) for the words " Transfer on deputation " 

the word " deputation " shall be suhs 
tituted . 


( 2 ) against serial 2 relating to the post of Junior 

Aircraft Mechanic, 


(Note : - - Future vacancies will be alled up by con 

batised rank ) 


( a ) in column 4 , for the existing entry , the 

following entry sball be substituted , 
namely : 


[No. 47011|1| 99-STAFF |BSF ) 
A , BHATTACHARYYA , Under Secy . ( Pen - III ) 
Note :- The principal rules were published in the 

Gazetto of India vide number G .S .R . 47 
dated the 9th January, 1997 . 


" Rs. 4000- 100- 60003" . 
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कृषि मंत्रालय 
( कृषि मौर सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 15 दिसम्बर, 2000 
सा . का . नि . 62 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 209 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पोर 
(i) सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग 3 और 4 पप ( ट्रैक्टर प्रशिक्षण और परीक्षण केन्द्र बुबनी ), भर्ती नियम , 1962 ( ii ) ट्रैक्टर 
मशिक्षण और परीक्षण केन्द्र बुदनी ( समूह ग पद ) , भरती नियम , 1979 , ( 3 ) केन्द्रीय फार्म मशीनरी प्रशिक्षण मौर परीक्षण 
संस्थान बुदनी ( कृषि प्रौर सहकारिता विभाग ) समूह ग मौर ब पद भर्ती नियम 1990 का अधिक्रमण करते हुए, उम बातों के 
सिवाय जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, केन्द्रीय फार्म मशीनरी प्रशिक्षण और परीक्षण 
संस्थान बुदनी ( मध्य प्रदेश ) कृषि मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता विभाग ) में विभिन्न समूह ग और घ पदों पर भर्ती की पति 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : 
. 1. सक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय फार्म मशीनरी प्रशिक्षण और परीक्षण संस्थान , 
पुदनी ( मध्य प्रदेश ), कृषि मंत्रालय, कृषि भोर सहकारिता विभाग , समूह ग और ष पर भर्ती नियम , 2000 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
" . 2. लागू होना : ये नियम इन नियमों से संलग्न अनुसूची के स्तंभ 1 में निविष्ट पदों पर लागू होंगे । 

3. पथ संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद/पदों की संख्या, उसका उनका वर्गीकरण पौर वेतनमान यह होगा/वे होंगे , 
जो इन नियमों से उपायव मन सूची के स्तम्म 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा और अर्हताएं आवि : उक्त पदों पर भर्ती की पति, आयु -सीमा, महताएं और उससे उनसे 
संबंधित अन्य बातें होंगी, जो उक्त अनुसुची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरहताएं : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
" - परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट 
के सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहाँ मह उसके 
लिए जो कारण है , उन्हें लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग 
पा प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , भावेश द्वारा शिपिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , 
अन्य पिछड़े वर्गो, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
व का वाम पदों की सं . वर्गीकरण वेतनमान चयन -सह - सी भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े नेए वर्षों का फायदा 

ज्येष्ठता या वाले व्यक्तियों के लिए अनुशेय है या नहीं 
योग्यता के आयु - सीमा । 
आधार पर 
चयन अयवा 
अचयन 

..- ... .. .: --- - -- --- - 
3 
परिष्ठ तकनीकी 4 * सामान्य , . . 4500- 125 - अयन- सह 

18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 
सहायक कार्यभार के केन्द्रीय सेवा 7000 रु . योग्यता 

(केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
आधार पर समूह ग , 

मादेशों अथवा अनुदेशों के 
परिवर्तन मराजपत्रित 

बनुसरण में सरकारी कर्म 
किया जा गैरमंत्रालयीन 

पारियों के लिए 35 वर्ष तक 
सकता है । ! . . 

शिथिलमीय 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


F 


IL . । । । 


टिप्पनी : 
बायु पीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
गम्यर्थियों से ( उमसे भिन्न 
जो प्रवमान और निकोबार 
द्वीप समूह, असम , मेघालय , 
अपणाचल प्रदेश, मणिपुर , 
नागालैण्ड , त्रिपुरा, सिक्किम , 
महाख, प्रभाग पौर जम्न 
- कश्मीर , हिमाचल प्रदेश 
. लाहोल और स्पीति 
जिला तथा पांगी उप-प्रभाग 
सपा लक्षदीप में रहते हैं ) 
मादेवन प्राप्त करने के 
मिए नियत की गई अंतिम 
सारीब होगी । रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति के मामले में आयु 
सीमा स्वधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में , मह प्रतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयको नाम भन्ने 
+ लिए कहा जाता है । 


सीधे भर्ती के लिए अपेक्षित पाक्षिक अन्य योग्यता 


परविीक्षा की अवधि 


मोमति के मामले में निर्धारित मायब 
पोषिक योग्यता लागू है मा मही 


10 


कृषि / योनिक इंजीनियरिंग में डिग्री 


বা সন্থী 


दो वर्ष 


- 


भर्ती का तरीका सीधी भर्ती द्वारा वा प्रोप्रति वारा या प्रतिनियुक्ति 
पामेलन द्वारा तथा विभिन्न तरीकों से भरे जाने वाले पदों का 
प्रतिशत 


प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति/ पामेलन द्वारा भी की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति /मामेलन किया जाएगा 


11 


_ 12 


पात-प्रतिशत सीधी भर्ती धारा 


लागू नहीं 


. ! 
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पनि दिमागीम प्रोप्रति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


1919 


विभागीय प्रोमति समिति समूह ग और 
- 1. fo 
2 .a f ( off ) 
3. hafruftratat 
4. संस्थान में विभागाम्मम 


- -- सदस्य 


- - सरस्म 


( 987 


. 12- 3/ 2000-at. ( 27.) ] 

ger . eft , fire , Prata ( watt ) 


MINISTRY OF AGRICULTURE 


(Department of Agriculture and Co -operation ) 


3. Number of posto , classification and scale of 
pay : — The number of the said posts, their classific 
tion and the scale of pay attached thereto shall be 
ts specified in columns 2 to 4 of the said Schedulo . 


New Delhi, the 15th December , 2000 


G .S .R . 62 .- - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and 
supersession of ( 1 ) The Gencral Central Service 
Class III and Class IV posts (Tractor Training and 
Testing Station , Budni) Recruitment Rules, 1962 , 
( ii ) The Tractor Training and Testing Station , Budni 
(Group C posts ) Recruitment Rules , 
1979 ; ( ii) The Central Farm , Machi 
nery Training and testing Institute , Budni 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 
Group C and D posts , Recruitment Rules, 1985 
and (iv ) The Central Farm Machinery Training and 
Te..ting Instituto , Budai (Department of Agriculture 
and Cooperatior: )Group C and D posts, recruitment 
Rules , 1990 , except as respects things done or omitted 
to be done before such supersession , the President 
hereby makes ho following rules regulating the method 
of recruitment to the various Group C and Group 
D posts in the Central Farm Machinery Training and 
Testing Institute, Budni (Madhya Pradesh ), Ministry 
of Agriculture (Departoont of Agriculture and co 
operation ) , namely : 


4. Method of Recruitment, age limit and other 
qualifications etc . — The pothod of recruitment to thu 
said posts, age limit, qualifications and other matten 
relating thereto shall be a specited in columns 5 to 
14 of the schedule aforesaid . 
5. Disqualification . — No person , 
( a ) who has entered into or contractod a 

marriage with a person having a spouso 

living, or 
(b ) who , having a spouso living, has entered 

into or contractod a marriago with any per 
sort, 


shall be eligible for appointment to the said posta: 

Provided that the Central Govemment may , if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing , exempt any person from the operation of 
this rule . 


6 . Fower to rolax : - Where the Central Government 
is of the opinion that it is necessary or expedient so 
to do , it may , by order, for reasons to be recorded in 
writing relax any of the provisions of those rulco with 
respect to any class or category of persons. 


1 . ( 1 ) Short title and commencement ( 1 ) These 
rules may be called the Central Farm Machinery 
Training and Testing Institute , Budni (Department of 
Agriculture and Cooperation ) Group C und D ports 
recruitment Rules, 2000 . 

... 
( 2 ) They shall come into force on the de 
... of their publication in the Omcial Gazetto , 

2. Application : These rules shall apply to the 
posts spodlod in colump 1 of the Schodule annowed 
to those rules. 


. 7 . Saving. Nothing in these rules. shall . affect 

teservations, relatation of age limit and other con 
ccasions required to be provided for the Scheduled 
Caste tho Scheduled Tribes, Other Backward Clay , 
the Ex -Servicemen and other special categories of 
persons , in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard 


We u 
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SCHEDULE 


Name of the post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Senior Tech :ucal Assistant 


4 * 


Rs. 4500 - 125 – 7000 . 


General Central Services, 
* Subject to variation Group C , 
dependent on NON- Gazetted , 
work load . 

Non -Ministerial. 


Ago limit for direct recruits 


Whether selection by 
morit or selection -cum - 
icniorty or Non 
Selection post 


Whether benefit of added years 
of service admissible under 

Rule 30 of the C . C .S . ( Pension ) 
Rules, 1972 


Vim 


- 


Selection - cum -Merit . 


No 


Between 18 - 25 years. 
(Relaxable for Govt. servants upto 35 years in accor 
dance with the instructions or orders issued by the 

Contral Government). 
Note : The crucial date for determining the age limit 

shall be tho closing date for receipt of applications 
from candidates in India (other than those from 
Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division and 
Jammu and Kashmir , Lahaul and Spiti District And 
Pangi Sub -Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh . In case of the recruitment made through 
tho Employment Exchangos , the crucial date for 
determining the age limit shall be the last dato 
upto which the Employment Exchanges are askech 
to submit the names. 


Educational and other quali - 
fication requirod for direct 
recruits 


Period of 
probation , 
if any 


Whether ago and 
educational quali 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotces 


Method of recruitment, whether by 
direct socruitment or by deputation / 
absorption and percentage of the 
posts to be filled by various methods 


10 


li 


N .A . 


Degree in Agricultural Engine I 

cring/Mechanical Engineering. 


Two years 


100 % by direct recruitment 
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If a DPC exists, what is its composition 


In case of recruitment by promotion / 
deputatiou /absorption to be made 


Circumstances in which 
Union Public Service Com 
mission is to be consulted 
in making recruitment 


12 


13 


____ 14 


N. A . 


N. A . 


Dopartmental Promotion Committee 

Group C and D : 
1. Director 

- Chairman 
2. U.S. ( My) 

- Member 
3. Admn. Officer 

- - Member 
4. Head of Section in the 
Institute 

- - Member 


( F. No . 12 - 3/ 2000-- My ( Admn .) Pt . ] 
S. V . SINGH, Director ( Machinery ) 


( पशुपालन एवं रेपरी विभाग ) 

नई दिल्ली , 9 जनवरी, 2001 
सा . फा . नि . 83 .. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 
और साधारण केन्द्रीय सेवा श्रेणी 3 और श्रेणी + ( अतिरिक्त पर ) दिल्ली पुग्ध योजना नई दिल्ली भर्ती नियम , 1979 
को उन बातों के सिवाय अधिकान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है पा करने का लोप किपा 
गया है कृषि मंत्रालय में पशुपालन और परी विभाग के अधीन दिल्ली पुग्ध स्कीम में धोबी के पद पर भर्ती की पति 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिधित नियम बनाते हैं प्रति : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - ( 1 ) इन निपमों का संक्षिप्त नाम दिल्ली दुग्ध स्कीम, धोबी भर्ती नियम , 2001 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान : - उक्त पर की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान पह हो । 
जो इन नियमों से उपाबर अनुसूची के स्तंभ ( 2) से स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पसति , मायु -सीमा , महताएं प्रादि : -- उस्त पद पर भर्ती की पयति , मायु-सीमा , प्रर्हताएं घोर उससे 
संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ ( 5 ) से स्तंभ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : - ~वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति पा जिसकी पली जीवित है, विवाह किया है, पा 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
एफ्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार 
को लागू रदय विधि , के अधीन अनुशेष है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राप है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , पहा 
वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
पावत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. प्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समप पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, प्रनचित 
जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों, अन्य पिछड़े वर्गों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग 
--- - 


-( i)] . 
- - - -- -- . . . . - - - - - - -- --- - -- -- - - - 
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- - - 


. 


. . . 


. 


. . . . . --- - - - -- 


- - - - .. . -- -- - -- - - - - - --- - - 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन - सह- सीधे भर्ती किए जाने वाले 
ज्येष्ठता या व्यक्तियों के लिए आय - सीमा 
योग्यता के 
आधार पर 
चयन प्रथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा सेवा 
(पेंशन ) नियम 
1972 के नियम , 
30 के अधीन अनुशेय 
है या नहीं 


2 


3 


4 


5 


6 


बी 


2 * 


लागू नहीं होता 


( 2001 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 2550 -55- लागू नहीं होता 18- 27 वर्ष के बीच 
केन्द्रीय सेवा, 2660- 60 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समूह " ध ", 3200 रुपये 

समय पर जारी किए गए 
अराजपत्रित 

अनुदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल की , 

जा सकती है । 
टिप्पण : - - पायु -सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक दशा 
में वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- . 


- . 


. - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - - - - 


- 


सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ 10 


दो वर्ष 


T. प्राथमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण । 

लागू नहीं होता 
2. किसी ख्यातिप्राप्त फर्म / लांधी / सरकारी संगठन में 

धोबी के रूप में 3 वर्ष का या समतुक्ष्म अनुभव 
रखता हो । 

- - .. - - --- -- -- - - - -- - - - -- - -- - - 


- - - - - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- ... 


- - 


- - 


-- - 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिय क्ति / 
आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
गतिशतता 


प्रोनति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पामेलन किया जाएगा । 


____ 12 


सीधी भर्ती मारा 


लागू नहीं होता 


___ 175 GI / 2001 -- 2 


I - I - - - - - - - - - - - = = - - : - - - - 


- . - 


- - - 


- - - - 


- 


. . 


. .. - 


- - 


- - - - - - - 


--- - - - - 


- 
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= = 

I = . : 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


# 


YA 


- 


MAN 


TAPHY 


लागू नहीं होता 


TAE " " fahriy tafauffa :- - 
1. STETUT TITTAT ) , famant FA - - TETT 
2 . कार्मिक अधिकारी , दिल्ली दुग्ध स्कीम --- मदत्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी (स्थापना ) दिल्ली दुग्ध स्कीम - पदग्य 
4. एक सहयोजित सदस्य 

- - ACTU 


[ FT. . 3- 9/2000-4947 - IV ] 

पी , एल . चोपड़ा , अवर सचिव 


(Department of Animal Husbandry and Dairying ) 

New Delhi , the 9th January, 2001 
G . S. R . 63 , -- In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , and in 
supersession of the General Central Service, Class III and Class IV (Additional posts ) (Delhi Milk Scheme, New 
Delhi), Recruitment Rules, 1979 , except as respects things done or omitted to be done before such supersession , 
the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Washerman 
in the Delhi Milk Scheme under the Department of Animal Husbandry and Dairying in the Ministry of Agricul 
ture, namely : 

1. Short title and Commencement.- - (1 ) Thesc rules may be called the Delhi Milk Scheme, Washerman , 
Recruitment Rules, 2001. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in th : Oficial Gazette . 
2 . Number of posts , classification and scale of pay.--- The number of the said post, its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns (2 ) to (4 ) of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, agc- limit and other qualifications. — The method of recruitment to the said post, 
age - limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the said 
Schedule . 

4. Disqualification . No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such inarriage is perimissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax , — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 
do , it may , by order or reason to he recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons , 

6 . Saving.----Nothing in these rules shall alfect reservations, relaxation of age- limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex-servicemen , Other Backward Classes 
issued by the Central Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of the post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


- 


--- 


( 2) 


-- 


Washerinan 


Rs. 2550 -- 55 - 2660 - 60 - 3200 


2 * 

General Central Service, 
(2001) (Group D ), 
* Subject to variation Non -Gazetted . 
dependent on 
workload . 


Whether Selection -cum - Age limit for direct recruits 
seniority or Selection 
by merit or Non 
Selection 


Whether benefit of added years of service 
admissible under Rule 30 of Central Civil 
Services (Pension ) Rules, 1972 


L 


UI- - - 


- 


- 


- - - - - 


(5 ) 


- 


-- 


- - 


- 


-- 


Not applicable 


Not applicable 


(6 ) 

- - 
Between 18 — 27 years . 
(Relaxable for Government servant as per 

instructions issucd by Central Govern 
ment from time to time. 


Note : The crucial date for determining the 

age limit in cach case, shall be the last 
date upto which the Employment Ex 
chango Offices are asked to submit namncs . 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age and 
educational quali 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment whether by 
direct recruitment or by promotion 
or by absorption and percentage of 

vacancies to be filled by various 
methods 


! 


(9 ) 


(10 ) 


( 11) 


- 
- 
- 
- 


Not applicable 


Two years 


By direct recraitment 


1. Primary School Standard 

pass . 
2. Should have 3 years experi 

ence as Washerman or equi 
valent in a reputed firm / 
Laundry /Government Organi 
sation . 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- - - - - - . . 
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In the case of recruitment by 

If a Departmental Promotion Committee Circumstances in which 
promotion/ deputation/ absorption , exists , what is its composition 

Union Public Service Com . 
grades from which promotion / 

mission is to be consulted 
deputation /absorption to be made 

in making recruitment 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


-- 


- 


(12 ) 


(13) 


( 14 ) 


- - .. . - - . - - 


- - 


-.. . - 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion Com 

mittee : 
1. Deputy General Manager 

( Administration), Delhi 
Milk Scheme 

- -Chairman 
2. Personnel Officer , Delhi 
Milk Schenc 

- Member 
3. Administrative Officer 

( Establishment), Delhi 
Milk Scheme 

- Member 
4 . A co -opted member - Member 


- - 


-- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


[ F. No . 3- 9/ 2000 - Admn. IV ] 
P. L. CHOPRA , Under Secy . 


नई दिल्ली , 23 जनवरी, 2001 
सा . का. नि . 64 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और दिल्ली दुग्ध योजना 
( 4ग 1 और वर्ग 2 ) पर्दो भर्तीनियम , 1963 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है य 
करने से लोप किया गया है, कृषि मंत्रालय के पशुपालन और डेयरी विभाग के अधीन दिल्ली दुग्ध योजना में प्रबंधक ( गणवत्ता नियंत्रण ) 
के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : -- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन मियम का संक्षिप्त नाम दिल्ली दुग्ध योजना , प्रबंधक (गुणवत्ता नियंत्रण ),भर्तीनियम , 2001 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृम होंगे । 

2 पद संख्या,वर्गीकरण और वेतनमान : सपत पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों में 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , पाय - सीमा और महंताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आय - सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य 
बातें . वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में मिनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
- परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को व लागः 
स्त्रीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट 
दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां यह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके या संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग 

प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


- - - . . . 


- . . . - - - 
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6. व्यावति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारमण, आय - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनक 

रकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों अन्य पिछ 
यों , भतासनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन-सह- सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वा 
ज्येष्ठता या के लिए आयु -सीमा 

का फायदा स्वीकार्य है 
योग्यता के 
आधार पर 
चयन अथवा 
अचयन 


- 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - -- 


-- 


- - -- - - - - - -- - - - - - - - 


हां 


प्रबंधक 

1 * साधारण 10, 000- लागू नहीं 40 वर्ष से अधिक नहीं 
( गुणवत्ता नियंत्रण ) ( 2001) केन्द्रीय सेवा, 325- होता । टिप्पणी : यायु मीमा अब 
* कार्यभार समूह "क " 15,200 

धारित करने के लिए निगरिक 
के आधार पर राजपत्रित, रुपए 

तारीख भारत के अभ्यर्थियों 
परिवर्तन किया अननुसचि 

से आवेदन प्राप्त करने के लिए 
जा सकता है । वीय 

नियत की गई अंतिम तारीख होगी 
( न कि वह अंतिम तारीख जो 
मसम , मेद्यालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , नागालैंड, मणिपुर , 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू -कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले 
सथा चंबा जिले के पांगी उपखंड, 
अंदमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है ) । 


सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई है 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

के लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


8 


10 


प्रावश्यक : 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


1. रसायन शास्त्र जैव शास्त्र / जीवाण विज्ञान / डेयरी विज्ञान 

में स्नातकोत्तरडिग्री के साथ एक विषय के रूप में 
रसायन शास्त्र / जैव रसायन शास्त्र / बैक्टोरियोलॉजी / 

डेयरी विज्ञान में स्नातक की डिग्री । 
2 . दुग्ध और दुग्ध उत्पादों के रसायनिक मौर जीवाण 
विज्ञान संबंधी विश्लेषण में 7 वर्ष का अनुभव । 

__ - 


- - 


- - 


- . - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 
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टिप्पणी : 1. अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की 

दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है । 


टिप्पणी : 2. अनुभव संबंधी अहंता ( अर्हताएं ) में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) 
जब चयन के किसी स्तर पर संघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


भर्ती की पचति : भर्ती सीधे होगी मा प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्रामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया माएगा 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


- - सदस्य 


समूह “ क ” विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) 
1. संयुक्त सचिव ( डेयरी विकास ) , 

- - अध्यक्ष 
पशपालन और डेयरी विभाग 
2. संयुक्त सचिव ( ए और आई सी ) 

कृषि भौर सहकारिता विभाग 
3. महाप्रबंधक , दिल्ली दुग्ध योजना 

- सदस्य 
4. कृषि और सहकारिता विभाग के संबंधित प्रभाग 

का तकनीकी प्रधान 


- - सरस्य 


- 


- 


[ फा . सं . 3- 23/ 99-प्रशासन-IV ] 
एच . के . जगोता, प्रवर मचित्र 
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. : - - : - 


- - - - - - 


- - - 


G .S .R . 64 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , and in 
supersession of the Delhi Milk Scheme ( Class I and Class II posts ) Recruitment Rules, 1963, except as respects 
things done or omitted to be donc before such supersession , the President hereby makes the following rules regutating 
the method of recruitment to the post of Manager (Quality Control) in tho Delhi Milk Scheme under the Depart. 
ment of Animal Husbandry and Dairying in the Ministry of Agriculture, namely : -- 


1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be called the Delhi Milk Scheme, Manager (Quality 
Control) Recruitment Rules, 2001. 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2. Number of post, classification and scale of pay . — The number of the said post, its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns (2 ) to (4 ) of the Schedule annexed to these rules. 


3. Method of recruitment, age -limit and qualifications etc. — The method of recruitment to the said post, 
age- limit , qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in colump (5) to (14) of the said 
Schedule . 


4 . Disqualification. - No person , 


(a) who has entered into or contrncted a marriage with a person having a spousc living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , iſ satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing 
exempt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax . — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
. it may , by order or reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Com nissoir , 

relax any of the class or catcgory of persons. 


6 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age- limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes/ Scheduled Tribes, other Backward Class, Ex -serviceinen and other 
special categories of persons in accordance with the ordors issued by the Central Government from time to tim 
in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


Classification 


Number of 

post 


Scale of pay 


2 


1 * 


Manager ( Quality Control) 

( 2001) 
* Subject to variation dependent on workload. 


General Central Service Group A Rs. 10,000 - 325 -15200/ 
Gazetted , Non -Ministerial 


- 


-- 


- 


. - 


- 
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Whether selection by merit Age liinit for direct recruitinent 

Whether benefit of added 
il selection -cum -senjority or 

years of service admissible 
Ton -Selection Post 


5 


Tot applicable 


Yes 


Not exceeding 40 years . 

Note : The crucial date for determining the age 
limit shall be the closing date for reccipt of 
applications from candidates in India . (and not 
the closing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Laddakh division 
of Jammu & Kashmir Ştate Lahaul & Spiti 
District and Pangi sub -division of Chamba district 
of Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshdweep ). 


Educational and other qualification 
quired for direct recraits 


Whethier age and educa - 
tional qualification pres. 
cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotces. 


Period of Method of recruitment 
probation , wiiether by direct recruitment 
if any or by promotion or by 

deputation /absorption and 
percentage of posts to be 
Alled by various metohds. 


10 


Two years 


Direct recruitment 


ESSENTIAL : 

Not applicable 
i) Post-Graduate degree in Chemistry/ 

Bio - Chemistry / Bacteriology /Dairy 
Sciencc ; 

with 
Graduate degree with Chemistry / Bio 
chemistry / Bacteriology /Dairy Science 

as a subject ; 
( 11 ) Seven years experience in Chemical and 

Bacteriological analysis of mjlk and 

milk products. 
TOTE 1 : 
Qualifications are relaxable at the discrction 

of the Union Public Service Commission in 
case of candidates otherwise well qualificd . 
JOTE 2 : 
The qualification (s) regarding experience is/are 

relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes. If at any stage of selection the Union 
Public Service Commission is of the opinion 
that sufficient number of candidates 
from these cominunitios possessing the 
requisite experience are not likely to be 
available to fill up the posts reserved for them . 


भाग II - 


3 ( i) ] 
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- 


- - 


- 


- 


In the case of recruitment by pro - 
motion/deputation /absorption , grade 
from which promotion/ deputation / 
absorption to be made. 


If a Departmental Promotion Committee 

exists what is its composition 


Circumstances in which Union 

Public Service Commission is 
to be consulted in making 
recruitment. 


H 


12 


13 


14 


Not applicable 


Consultation with Union 
Public Service Commission 
is necessary . 


Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committee 

( For confirmation): 
1 . Joint Secretary (DD) Department of 
A. E. & Dairying 

- Chairman 
2 . Joint Secretary (A & IC ) Department of 

Agriculture and Cooperation Member 
3. General Manager Delhi Milk Schemo 

- Member. 
4 . Technical head of the division concerned 

of Department of Agriculturo apd 
Cooperation 

- Member 


[ [ F. No. 3-23 /99 - Admn. IV] 
H.K.. JAGOTA, Under Secy , 


ANCIA . Er - at - . 


संचार मंत्रालय 


( दूरसंचार विभाग ) 
म विल्ली . 23 जनवरी, 2001 


सा . का . नि . 65 : --- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते ए और 
दूरसंचार विभाग, ज्येष्ठ दूरसंचार प्रचालन सहायक भर्ती नियम , 1998 को उन बातों के सिवाए अधिक्रांत करते गए, जिन्हें ऐसे 
मधिक्रमण से पहले किया गया या करने से लोप किया गया है, दूरसंचार विभाग ज्येष्ठ दूरसंचार प्रचालन सहायक के पद पर भी 
की पसति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, पति : - - 

1. संक्षिप्त नाम और पारंग : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दूरसंचार विमाग, ज्येष्ठ दूरसंचार प्रचालन सहायक भर्ती 
नियम, 2001 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव - संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो इन नियमों 
से उपलब्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तंम 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पति, मायु- सीमा , पर्हताए मादि : उक्त पद पर भर्ती की पति, पायु - सीमा महंताएं और उससे संबंधित अन्य 
में बातें होंगी जो उक्त अनुसूची के सम्म 5 से स्तंभ 14 में विनिदिष्ट हैं । 


4. निहता : वह व्यक्ति -... 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है,विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान महीं होगा ! 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुशेय हैं और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट 

सकेगी । 
175GI / 2001 -03 
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- 


- - 


5. नियुक्ति पूर्व प्रशिक्षण : पाव अम्यर्थियों को नियुक्ति से पहले पूरसंचार विभाग द्वारा विहित प्रशिक्षण. सफलतापूर्वक पूरा 
करना होगा और ऐसे पधारियों को , जो प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूरा करने में असफल रहते हैं उनके भूल संवर्ग में प्रतिवतित कार 
दिया जाएगा । 

8. प्रादेपाक सेना ( संकेत यूनिट ) के अधीन सेवा करने का पायित्व : सभी अभ्यर्थी, यदि ऐसी अपेक्षा की जाए, प्रादेशिक 
सेमा अधिनियम, 1948 ( 1948 का 58 ) और उसके अधीन बनाए गए नियमों में यया उपबंधित प्रादेशिक सेना ( संकेत यूनिट ) 
में सेवा करने के दायित्वाधान होगा । 

7. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत , मादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

8. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्राराण, भायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , 
अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पदकामाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान चयन - सह - सेवा में जोड़े गये वो सीधे भर्ती किये जाने वाले 

ज्येष्ठता या का फायवा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए पायु सीमा 
योग्यता के सिविल सेवा ( पेंशन ) 
माधार पर नियम , 19721 

नियम 30मबीन 
मनुज्ञेय है या नही 


चिमन 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) 
1. ज्येष्ठ 

66518 साधारण Annn. 
परसंचार ( 2000) केन्द्रीय सेवा , 100 
प्रचालन * कार्यभार समूह ग 8000 रु . 
सहायक ( फोन ) के माघार ( पराजपत्रित ) 

पर परिवर्तन मननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


मोग्यता के 
प्राधार पर 
पयम 


( 7) 
18 और 27 वर्ष के बीच 
( फेनीय सरकार द्वारा समय 
समय जारी किय गय अनुदेशों या 
मादेशों के अनुसार साधारण 
सम्पषियों की दशा में सरकारी 
सेवकों के लिये शिथिल करके 
40 वर्ष तक और अन्य पिछड़े वर्गों 
की दशा में 43 वर्ष तथा अनुसूचित 
जाति और अनुसूचित जनजाति 
के मम्यर्थियों की बावत 45 वष 
तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण : मायु सीमा प्रयधारित 
करने के लिये निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से प्रादेवन 
प्राप्त करने के लिय नियत की गई 
मंतिम तारीख होगी । ( न कि वह 
अंतिम तारोब जो असम, मेधा 
लय , मरणाचल प्रदेश , मिजोरम 
मणिपुर, नागालैंड, विपुरा 
सिक्किम, जम्मू -कश्मीर, राज्य के 
महाख बंट , हिमाचल प्रदेश के 
माहोल और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उपखंड, 
अंदमान और निकोबार द्वीप य : 
ममद्वीप के अभ्यर्थियों के लिये 
विहित की गई है ) । 


मान 


. भारत कास 


फरवरी , 200 / 11122 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य महताएं 


सीधे मर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू 
होंगी या नहीं 


- 


( 8 ) 


( 9) 


( 10 ) 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रिग्री या 
. समतुल्य । 
( 2 ) भारत सरकार इलैक्ट्रानिकी विभाग, द्वारा सम्भवतः 

मान्यताप्राप्त कम्प्यूटर अनुप्रयोजनों/ कार्यक्रमण में 
डिप्लोमा /प्रमाणपत्र या समतुल्य और प्राकड़ा प्रविष्टि 
के लिए प्रति घंटा 8000 कुंजी अवनमन की गति । 


- -- - - - - 


- 


- - -- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - -- - 


- - - - 


-- - - .. - -- -- 


- -- -.. .. 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों को 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो 
जिनसे प्रोलति/ प्रतिनियुक्ति / मामेलन किया जाएगा 


1. 


( 11 ) 


( 12 ) 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकाने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : - ऐसे दूर संचार प्रचालन सहायकों ( फोन ) पर 

जिनोने उस श्रेणी में निरन्तर चार वर्ष नियमित सेवा की है 
जिसके अन्तर्गत एक ही मार समयनय प्रोन्नति और विवाषिक 
संवर्ग पुनर्विलोकन के अधीन प्रोन्नत ऐसे व्यक्ति भी हैं , जिनके 
पास किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड या विश्वविद्यालय से हायर 
समेंनी या 10 + सर या समतस्य महंता है, प्रोन्नति के लिये 
विचार किया जायेगा और एसे व्यक्तियों पर जिनके पास उक्त 
हायरसकेन्द्री/ 10 + 2 स्तर या समतुल्य अर्हताएं नहीं हैं , ऊपर 
छंटनी परीक्षण के आधार पर प्रोन्नति के लिए विचार किया 

जाएगा । 
टिप्पण : -- ज्येष्ठ दर संचार प्रचालन सहायक ( फोन ) सैकेंडी 

स्विचिंग एरिया काडर होगा भर्ती यूनिट, संबंधित सैकेंडी 
स्विचिंग एरिया होगा और ऐसे सैकेंडी स्विपिग एरिया में 
की गई नियमित सेवा पर विचार किया जाएगा । 


-- 


- 


-- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


मर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्शकिया जाएगा । 


(13) 


( 14 ) 


लागू नहीं होता 


1. भर्ती यूनिट का प्रधान - अध्यक्ष 
2. दूरसंचार सकिल/ तूरसंचार जिला का 

समूह क अधिकारी - सवस्य 
3. दूरसंचार सर्किल/ प्रभाग के समूह ख अधिकारी सदस्य 
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( 1 ) 


( 2) 


( 3 ) 


( 4) 


( ) 


( 8 ) 


( 7 ) 


योग्या के लागू नहीं होता 
माघार पर 
चपन 


2. ज्येष्ठ दूर 3400 * साधारण 4000- 
संचार प्रचालन ( 2000 ) केन्द्रीय सेवा , 100 
सहायक * कार्यभार समूह ग 6000 रु . 
( साधारण ) के आधार ( मराजपत्रित ) 

पर परिवर्तन मननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


18 और 27 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी किये गए अनुदेशों 
या मादेशों के अनुसार साधारण 
पाथियों की दशा में सरकारी 
सवकों के लिए शिथिल करके 
40 वर्ष तक मन्प पिछड़े वर्गों के 
अभ्यर्थियों की वशा में 43 वर्ष तक 
पौर अनुसूचित आति पौर 
अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों 
की बाबत 45 वर्ष तक की जा 
सकती है । ) 
टिप्पण : मायु -सीमा अबधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में प्रायपियों से आवेधन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीब होगी । ( न कि वह 
मंतिम सारीब जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, मागालैग, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू-कश्मीर राज्य 
के लद्दाख बंट, हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल पौर स्पीति जिले तमा 
अम्मा -जिले के पांगी उपखंड, 
प्रदमाम पौर निकोबार द्वीप पा 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 


- 


- - - - - 


-- - - -- -- - - --- 


- - - - - 


- - - - - --- 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


( 1 ) किसी मावताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या 

समतस्य । 
( 2) भारत सरकार इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा सम्भवतः 

मान्यताप्राप्त फम्प्यूटर अनुप्रयोजनों / कार्यक्रमण में 
डिप्लोमा /प्रमाणपत या समतुल्य और मांकड़ा प्रविष्टि 
के लिए प्रति घंटा 8000 कुंजी भवनमन की गति । 


- . . ..... ....... ......- . 


- - -- - - - - - --... -- - --.- . - - . - - 


- - - - 


( 12 ) 


प्रोन्नति द्वारा जिसके महो सकने पर सीधी भर्तीधारा । 


प्रोन्नतिः -- ऐसे दूरसंचार प्रचालन सहायकों पर जिन्होंने उस 

प्रेणी में चार वर्ष नियमित सेवा की है जिसके अन्तर्गत एक ही 
बार समयबस प्रोन्नति पौर विवाषिक संवर्ग पविलोकन के 
प्रधीन प्रोन्नत ऐसे व्यक्ति भी है, जिन के पास किसी 
मान्यताप्राप्त बोर्ड या विश्वविद्यालय से हायर सेकेंड्री या 
10 + 2 स्तर की पा समतुल्य महता है, प्रोन्नति के लिए विचार 


- - - 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


____ - 


- 


- 


" 


- . . 


+ - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


माग III ( i) ] . . 


भारत का सार 


3001/भाष ! 


on: 


. . . 


303 . 


12 


- -- -- - - - 


- --- - - 


- - - - --- - 


- -- - 


- 


- 


- - 


- 


किया जायेगा पौर, ऐसे व्यक्तियों पर जिनके पास उक्त 
हायर सैकेंडी/ 10 + 2 स्तर या समतुल्य अर्हताएं नहीं है 
छंटनी परीक्षण के आधार पर प्रोन्नति के लियेविचार किया 

जायेगा । 
टिप्पण : - ज्येष्ठ दूर संचार प्रचालन सहायक ( साधारण ) , 

सैकेंडी स्विचिंग एरिया काडर होगा । भर्ती यूनिट , संबंधित 
सेकेंड्री स्विचिंग एरिया होगा और ऐसे सैकेंद्री स्विचिंग एरिया 
में की गई नियमित सेवा परविचार किया जायेगा । 


i--- 


3 ) 


( 14 ) 


+--- 


लागू नहीं होता 


1. भर्ती यूनिट का प्रधान - अध्यक्ष 
2. दूरसंचार सकिल दूरसंचार जिला का समूह क अधिकारी - सदस्य 
| 3. दूरसंचार सर्किल/ प्रभाग के समूह ख मधिकारी - सदस्य 


- 


-- 


( 1 ) 
3. ज्येष्ठ पूर- 
संचार प्रवालम 
सहायक 
( हैलीग्राफी ) 


( 6) 
लागू नहीं होता 


( 2) ( 3 ) ( 4) 
807 * साधारण 4000- 
( 2000 ) केन्द्रीय सेवा, 100- 
*कार्यभार समूह ग , 8000४ . 
के प्राधार (पराजपत्रित ) 
पर परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया था 


( ) 
योग्यता के 
माधार पर 
चयन 


( 7 ) 
18 और 27वर्ष के बीच 
( कनीय सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी किए गए अनुदेशों 
पा मावेशों के अनुसार साधारण 
प्रथपियों की दशा में सरकारी 
पवकों के लिए शिपिल करके 
40 तक मन्य पिछड़े वर्गों के 
प्रमषियों की पणा में 43 वर्ष 
तक और अनुसूचित जाति और 
अनुसचित जनजातियों के 
सम्पपियों की बाबत 45 वर्ष तक 
की जा सकती है ।) 
टिप्पण : मायु- सीमा अधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में मयर्थियों से मावेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कियह अंतिम तारीख जो 
पसम , मेघालय , परुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर , 
भागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम ; 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लदाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के माहौल 

और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, अवमान 

और निकोबार द्वीप या लक्षवीप 
को प्रयर्थियों के लिए विहित 
की गई है । 
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( ७) 


PART Dispy SHI } 
( 10 ) 


( 8 ) 


लागू नहीं होता 


यो बर्ष 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रिग्रीया 

समतुल्य । 
( 2 ) भारत सरकार इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा सम्भवतः 

मान्यताप्राप्त कम्प्यूटर अनुप्रयोजनों कार्यक्रमण में 
डिप्लोमा/ प्रमाणपत्र या समतुल्य और मांकड़ा प्रविष्टि 
के लिए प्रति घंटा 8000 कुंजी पवनमन की गति । 


+ 


- 


- - 


rs 


( 11 ) 


( 12 ) 


प्रोन्नति बारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती वारा । 


प्रोन्नति : - - से दूरसंचार साना सापकों पर जिन्होंने उस 

श्रेणी में चार वर्ष नियमित सेवा की है , जिसके प्रतर्गत 
एक ही बार समययर प्रोन्नति और द्विवार्षिक कार 
पुनर्विलोकन के मधीन प्रोन्नत ऐसे व्यक्ति भी हैं , जिनके 
पास किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड या विश्वविद्यालय से हायर 
केंद्री या 10 + 2 स्तर की या समतुल्म अर्हता है, प्रोन्नति 
के लिए विचार किया जाएगा और, ऐसे व्यक्तियों पर जिनके 
पास उक्त हायर सैकेंद्री/ 10 + 2 स्तर या समतुल्य 
महंताएं नहीं है , छंटनी परीक्षण के माधार पर प्रोन्ननि 

के लिए विचार किया जाएगा । 
टिप्पण : - - ज्येष्ठ दूर संचार प्रचालन सहायक ( टेलीग्राफी ), 

सैकड़ी स्विचिंग एरिया काडर होगा । मर्ती यानिट , 
संबंधित सैकेंडी स्विचिंग एरिया होगा और ऐसे सैकेंडी 
स्विचिंग एरिया में की गई नियमित सेवा पर विचार 
किया जाएगा । 


( 13) 


( 14 ) 


---- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


1. भी यूनिट का प्रधान 
2. दूरसंचार सकिल दूरसंचार जिला का समूह 

क प्रधिकारी । 
3. दूर संचार सर्किल /प्रभाग के समूह ख 

अधिकारी 


- - सदस्य 


- - - - 


- - 


- 


- - . . - . . . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


( 1) 


( 2) 


(3) 


(4) 


( 5) 


( 6) 


4. ज्येष्ठ दूर 905 
संचार ( 2000 ) 
प्रचालन कार्यभार के 
सहायक प्राधार पर 
( टेलीग्राफी- परिवर्तन 
साधारण ) किया जा 

सकता है । 


साधारण 4000- 
केन्द्रीय सेवा , 100 
समूह ग , 6000 रु . 
( अराजपत्रित ) . 
भननुसचिवीय 


योग्यता के लागू नहीं होता 
भाधार पर 
चयन 


18 और 27 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी किए गए 
मनुदेशों या श्रादेशों के अनु 
सार साधारण अभ्यर्थियों की 
दशा में सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 40 वर्षे 


(ART - 403 (1)] 


भारत परिणपन : फरारा 3, 1601/ भाष 14, 10si 
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. . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


HIMALH1EEDERE. - - - : 


- 


m 


. 


. 


तक अन्य पिछले वर्षों के 
अपथियों की दशा में 40 
वर्ष सफ और अनुसूचित 
जाति और अनुसूचित जन 
जाति के अभ्यपियों की 
बावत 45 वर्ष तक की 

जा सकती है । ) 
टिप्पण ; पाय - सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
सारीख भारत में अभ्य 
थियों से प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ( न कि वह 
मंतिम तारीख जो असम , 
मेषालय , प्राणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागा 
सैंड, दिपुरा , सिक्किम , 
अम्मू -कधमीर राज्य के 
लहाख खंड , हिमाचल प्रदेश 
को लाहोल और स्पीति 
जिले तथा पम्मा -जिले के 
पोगी उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्याथियों के लिए विहित 
की गई है ) । 


. 


( 8 ) 


( 9) 


. 


( 10) 


लाग नहीं होता 


यो वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या 

समतुल्य । 
( 2 ) भारत सरकार इलेक्ट्रानिक विभाग द्वारा सम्भवतः 

मान्यताप्राप्त कम्प्यूटर अनुप्रयोजनों कार्यक्रमण 
में डिप्लोमा / प्रमाणपत्र या समतुल्य और प्राकड़ा 
प्रविष्टि के लिए प्रति घंटा 8000 कुंजी पव 
नमन की गति । 


( 11 ) 


( 12 ) 


प्रीमतिद्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रीमति : - - ऐसे दूरसंचार प्रचालन सहायक ( टेलीग्राफ , 

साधारण ) पर जिम्होंने उस श्रेणी में चार वर्ष निरंतर 
सेवा भी है, जिसके अंतर्गत एक ही बार समयबस 
प्रोमति और विवार्षिक फार पुनविलोकन के प्रवीन 
प्रीमत ऐसे व्यक्ति भी हैं , जिनके पास किसी मान्यता 
प्राप्त बोर्ड या विश्वविद्यालय से हायर सेकेन्ड्री या 
10 + 2 स्तर की या सनतुल्य महेता है , प्रोमति के 
लिए विचार किया जाएगा और ऐसे व्यक्तियों पर 
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12 


UH 


- - - 


जिनके पास उक्त हायर सेकेन्ड्री/ 10 + 2 स्तर या 
समतुल्य पईताएं नहीं है, छंटनी परीक्षण के प्राधार 
पर प्रोमति के लिए विचार किया जाएगा । 
टिप्पण : ज्येष्ठ दूर संचार प्रपालन सहायक ( टेलीग्राफी 

साधारण ) संकेंडी स्विचिंग एरिया काडर होगा । भर्ती 
यूनिट , संबंधित सैकेन्द्री स्विचिंग एरिया होगा और 
ऐसे सकेंड्री स्विचिग एरिया में की गई नियमित सेवा 
पर विचार किया जाएगा । 


LV . nr 


( 14 ) 
लागू नहीं होता 


Rotat 


( 13) 
1. Half y fart 617 9977 
2. दूरसंचार सकिल दूरसंचार जिला का समूह 

" F " Aftet 
3. ger erfitt / TIT LE " 

अधिकारी 


wam 


( . , 21- 1/ 2001/- . 07. off . ] 

अमरजीत सिंह , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 


( b ) who , having a spouse living , has entered into 

or contracted marriage any other person , 


(Department of Telecommunications ) 


shall be eligible for appointineat to the said post: 


Provided that the Central Government may , if satis 
fied that such marriage is permissible under the per 
sonal lays applicable to such person and other party to 
the marriage and that there are other grounds for so 
doing , exempt any person from the operation of this 
rule . 


erating Assise post of Seregulating the 


5 . Tre- appointment training. -- The eligible candiates 
before appointment shall have to successfully undergo 
the induction training prescribed by the Department of 
Telecommunications and the officials who fail to com 
plete the training successfully , will be revorted back to 
their parents cadre . 


New Delhi, the 23rd January, 2001 
G . S.R . 65 . -- In exercise of the powers conferred by 
the provise to article 309 of the Con 
stitution and in supersession of the De 
partment of Telecommunications, Senior Tele 
comunications Operating Assistant Recruit 
ment Rules, 1996 , except as respects things donc 
or omitted to be done before such supersession , the 
President makes the following rules regulating tho 
method of recruitment to the post of Senior Telecom - 
munications Operating Assistant, in the Ministry of 
Communication , Department of Telecomnunications 
namely : 

1 . Short title and commencement: - ( 1 ) These rules 
may be called the Department of Telecommunications 
( Senior Telecommunications Operating Assistant ) Re 
cruitment Rules, 2001 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the official Gazetto , 

2. Number of posts, classification and scale of 
pay. - - The nuinber of the said posts , their classifica 
tion and the scales of pay attached therto shall be as 
specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) of the Schedule 
annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications 
etc . --- The method of recruitment to the aforesaid post, 
age Jimit, qualifications and other matters relating 
thereto shall be as specified in columns ( 5 ) to ( 14 ) 
of the said Schedule , 
4 . Disqualification : No person , 
(2 ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 


6 . Liability to serve under the Territorial Army 
( Signals Unit ) : All candidates shall, if so required , 
hu liable to serve in the Territorial Army (Signal 
Unit ) as provided in the Territorial Army Act, 1948 
( 56 of 1948 ) and the rules made thereundor . 


7 . Power to relax : - - Where the Central Government 
iş of the opinion that it is necessary or expedient so 
to do, it may, by order, for reasons to be recorded in 
writing relax any of the provisions of these rules with 
respect of any class or category of persons , 


8 . Savior : - - Nothing in these rules shall affect re 
servations relaxation of age limit and other concessions 
reuuired to be provided for the Scheduled Castes , the 
Scheduled Tribes , Ex -servicemen and other special 
caterories of persons in accordance with the orders 
issued by the Contral Government from time to timo 
In this rogard 


(91711 - - * 3 (1 ) ] 
- - - - -- - - - - --- - - -- 
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- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


S 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


. - - 


- 


- 


- 


- 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of Posts 


Classification 


Scale of Pay 


2 


3 


Rs. 4000 - 100-6000 


1. Senior Telecommunications 6651 * 

Operating Assistant (Phones) (2000 ) 
* Subjet to variation dependent on work load . 


General Central Services Group C 
(Non-Gazelled , Non -Ministerial) 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- - - -- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


-- - 


- - - 


Age limit for direct recruits 


Whether Seelection cum 
seniority or selection by merit 


Whether benefit of added years 
of service admissible under rule 
30 of the Central Civil Service 
(Pension ) Rules , 1972 


5 


Selectiom bp merit 


Not applicable 


Between 18 and 27 years (relaxable for 

Government servants upto 40 years 
10 case of genral candidates 43 years 
in case of other Backward Classes 
candidates and 45 years in respect 
of Scheduled Castes and Scheduled Tribes 
candidates in accordances with the 
instructions or orders issucd by the 

Central Govt. from time to time). 
Note : The crucial date for determinig the age 

limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India ( an 
not the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladhak Division 
of J & K , Lahaul & Spiti District and Pangi 
sub -division of Chamba , Nicobar Islands 
or Lakshadweep ). 


- - - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- -- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - - - 


Educational and other qualifi 
cations required for direct 
recruits 


Period of pro. 
cation , if any 


Whether age and edu - 
cational qualifications 
prescribed for direct 
l ecruits will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitnicnt whether 
by direct recruitment or by pro 
motion or by deputation /absor 
ption and percentage of the 
vacancies to be filled by various 
method 


10 


- - - - - 


Not applicable 


Two years 


11 
By promotion failing which 
by direct recruitment. 


(1 ) Degree of a recognised 

University or equvalent . 
2 ) Diploma/ Certificate in com 

puter Applications Programmic 
ing duly recognized by the De 
partment of Electronics , Govern 
ment of India or equvalent 
with a specd of 8000 depres 

sion per hour for data entry , 
75 GI/ 2001 – 4 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


--- - -- ---- 


- - - -- - 
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- - -- - - - - 


-- - 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


- -- - - 


- - - -- - 


- - - - - 


- - = 


= 


. - :- - - - - 


- - - - - - -- - 


- 


- - - 


- . 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


-- 


In case of recruitment by promotion or 
deputation or absorption grades trom 
which promotion /deputation absorption 
is to be made 


If a Duparinental Promotion Cominittes 
exists, what is its composition 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 


Proinotion : 
Telecommunications Operating Assistants 1. Head of Recruitinent 

Not applicable 
( Phones) having rendered four years of Unit 

- Chairman 
continous service in the grade in - 2 . Group A Officer of Telecommunications 
cluding officials promoted under one Circle/ Telecommunications 
Time Bound Promotion and Binniel District 

Member 
Cadre Review possessing Higher 3 . Group B Officer of the Telecom 
Secondary or 10 + 2 standard or 

munications Circle/ Division Member 
equivalent of a cognised Board 
University shall be considered for 
promotion and ; thcse who do not pos 
sess the said Higher Secondary / 10 + ? 
standard or equivalant qualifications shall 
be considered for promotion on the 
basis of a screening test. 
Note : Senior Telcommunications Operating Assistants (Phones) 

will be Secondary Switobing Area cadre . The unit of 

recruitment shall be the respective Secondary Switching 
Area (SSA ) and the regular service rendered in such 
SSA shall be taken into consideration . 

---- - - - - - -- -- - 


- 


- - 


- 


- 


- - -- - 


- - - - 


- - - - - - . . . 


- 


- - - - 


Rs. 4000 - 100 - 6000 


2 . Senior Telecommu- 

nications Operating 
Assistant (General) 


3400 + (2000 ) 
Subject to Variation 
dopendent on work 
load . 


Gencral Central Services Group C 
(Non -Gazeited , Non -Ministerial) 


- - - ---- 


- - 


--- - - - - 


. 


. - . 


- . 


- . 


- - - 


M 


5 


Selection by merit 


Not applicable 

Between 18 and 27 years 
(relaxable for Government servants upto 40 
years in case of general candidates , 43 
years in case of other Backward Classes 
candidates and 45 years in respect 
of Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes candidates in accordance with 
the instructions or orders issued by 

the Central Govt. from time to time). 
The crucial date for determinnig the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates in India (and not the closing date pres 
cribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal Predesh , Mizoram , Manipur Naga 
land , Tripura , Sikkiin , Ladakh Division of J & K , Lahaul & Spiti District and Pangi 
sub - division of Chamba , Nicobar Islands or Lakshdweep ). 


Note : 


L 


H 


- 


- 


- 


*"LTIT - * 747)} 


ET PATHFITF3,47001 


1927X 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


Not applicable 


Two years 


By promotion failing which 
by direct recruitment. 


(1) Degree of a recogaised Univer- 

sity or equivalent 
Diploma Certificate in con 
puter Applications/ Programm 
ing duly Recognised by the 
Department of Electronics , 
Government of India or equi 
valent with a speed of 8000 
depression per hour for data 
entry 


VAM 


12 


14 


Not applicahir 


Promotion : 

Telecommunications Operating Assistants ). Head of Recruitment 
(General) having rendered four years of Unit 

- Chairman 
continuous service in the grado including 2. Group A Officer of 
officials promoted under one Time Bound Telecommunications Circle / 
Proinotion and Binniel Cadre Review 

Telecommunications District - -Member 
possessing Higher Secondary or 10 + 2 
standard or cquvalent of a recognised 
Board University shall be considered for 3. Group B Olicer of tho 
promotion and ; those who do not possess Telecommunications Circle 
the said Higher Secondary / 10 + 2 stand - Division 

- Member 
dard or cquivalent qualifications shall be 
considered for promolion on the basis of 
a screening test, 
Note : Senior Telecommunications Operating Assistants (General) 

will bc Secondary Switching Arca cadre . The unit of 
recruitment shall be the respective Secondary Switching 
Area (SSA ) and the regular service rendered in such 
SSA shall be taken into consideration . 


- - - 


- 


- 


-- - - -- - - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


3 


-- 


Rs. 4000 - 100 -6000 


--- 


3 . Senior Telecommunications 

Operating Assistant 
( Telegraphy ) 


- 


807 * (2000 ) General Central Services Group 
* Subject to variation C (Non Gazetted , Non 
dependent on work Ministerial) 
load . 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


UP 


- FI 


- 


--- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


O 


- 


-- 


- 


Selection by merit 


Not applicable 


- 


- 


- 


Between 18 and 27 years (relaxable for 
Government servants upto 40 years in 
case of general candidates , 43 years 
in case of other Backward Classes 
candidates and 45 years in respect 
of Schedueld Castes and Scheduled Tribes 


- 


- - - 


- 


- 
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candidates in accordance with the 
instructions of orders issued by the 

Central Govt. from time to time). 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for 

receipt of applications from candidates in India (and not the closing date prescribed 
for those in Assain , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura, Sikkim , Ladakh Division of J & K , Lahual & Spiti District and Pangi sub -division 
of Chamba , Nicobar Islands or Lakshdweep ) . 
- - - - - - - - - - - - - - --- - - - 

- -- - -- - - - 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - -- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - - - - - - 


- 


- 


am 


9 


10 


Not applicable 


. Two years 


By promotion failing which 
by direct recruitment. 


(2 ) 


(1) Degree of a recognised Unl 

versity or equivalent. 
Diploma/Certificate in com 
puter Applications Programming 
duly Recognised by the De 
partment of Electronics, Governi 
ment of India or equivalent 
with a speed of 8000 depres 
sion per hour for data entry . 


12 


Not applicable 


Promotion : 
Telecommunications Operating Assistants 1. Head of Recruitment 
( Telegraphy ) having rendered four years Unit 

- Chairman 
of continuous service in the grade including 2 . Group A Officer of 
officials promoted under ope Time Bound Telecommunications Circle / 
Promotion and Diuniel Cadre Review 

Telecommunications District - Meinber 
Possessing Higher Secondary or 10 +- 2 
standard or equivalent of a recognized 3. Group B Officer of the Telecommuni 
Board University sball be considered for cations Circle 
promotion and; those who do not possess Division 

- Member 
the said Higher Secondary / 10 + 2 standard 
or equivalent qualifications shall be consi 
dered for promotion on the basis of a 
screening test. 
Note : Senior Telecommunications Operating Assistants ( Telegraphy) 

will be Secondary Switching Area cadre . The unit of 
recruitinent sball be the respective Sccondary Switching Area 
(SSA ) and the regular service rendered in such SSA shall 
be taken into consideration . 


Rs. 4000 - 100 - 6000 


4 . Senior Telecommunications 

Operating Assistant ( Tele- 
graphy General) 


905 * (2000 ) General Central Services Group 
* Subject to variation C (Non -Gazetted , Non 
dependent on work - Ministerial) 
load . 


11 


tur 


(it 


, i 


7 :44t 3, 2001/ HT* 14, 1022 


- 


- = 


= 


- - 


- - - - - - 


- - - - - - - - 


G 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


------- 


- 


Selection by merit Not applicable 

Between 18 and 27 years (relaxable for 
Government servants upto 40 years in 
case of general candidates, 43 years 
in case of other Backward Classes 
candidates and 45 years in respect of 
Scheduled Castes and Schedules Tribes 
candidates in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central 

Govt. from time to time). 
Note : The crucial date for deterinining the age limit shall be the closing date for 

receipt of applications from candidates in India and not the closing date pres 
cribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal Predesh , Mizoram , Manipur , Nage 
land , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of J & K , Lahaul & Spiti District and Pangi 
sub -division of Chamba, Nicobar Islands or Lakshdweep). 


-- 


- 


- 


-- 


IP 


- - - - - 


--- 


- - - 


- - - - 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- 


9 


10 


- 


- 


- 


-- 


Two year s 


- 


By promotion failing which by 
direct recruitment. 


( 1) Degree of a recognized Uni- Not applicable 

versity or equivalent. 
Diploma Certificate in com 
puter Applications Programm 
ing duly Recognised by 
the Department of Electronics, 
Government of India or cqui 
valent with a speed of 8000 
depression per hour for data 
entry . 


-- 


- 


12 


- 


14 


- 


Not applicable 


Promotion : 

Telecommunications Operating Assistants 1. Head of Recruitincnt 
( Telegraphy General) having rendered four Unit 

- - Chairman 
years of continuous services in the grade 
including officials promoted under one 2 . Group A Officer of Telecommuni. 
Time Bound Promotion and Bindiel cations Circle 
Cadre Review possessing Higher Secon 

Telecommunication District - -Member 
dary or 10 + 2 standard or equivalent of a 
recognised Board University shall be consi- 3. Group B Officer of the 
dered for promotion and , those who do not Telecommanications Circle / 
possess the said Higher Secondary 10 + 2 Division 

-- Member 
standard or equivalent qualification shall 
be considered for promotion on the 
basis of a screening test. 
Note : Senior Telecommunications Operating Assistants ( Telegraph General) 

will be Secondary Switching Area cadre. The unit of recruitment shall 
be the respective Secondary Swithching Area (SSA ) and the regular 
service rendered in such SSA shall be taken into consideration . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[F. No. 21-1/2001-SNG ] 
AMARJIT SINGH , Under Secy . 
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जल संसाधन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 12 जनवरी , 2001 
मा . का . नि . 66.- -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
भूमिगत जल बोई ( कनिष्ठ इंजीनियर ) भर्ती नियम , 1990 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. ( 1 ) हम नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड, ( कनिष्ठ इंजीनियर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 2001 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( कनिष्ठ इंजीनियर ) भर्ती नियम , 1990 की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित मानुसूची 
रखी जाएगी, अर्थात : 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की सं . वर्गीकरण मेतनमान चयन-सह- सेवा में जोड़े गए वर्षों मीथे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति 

ज्येष्ठता या का फायदा केन्द्रीय यों के लिए प्राय - सीमा 
योग्यता के सिविल सेवा (पशन ) 
भाधार पर नियम 1972 के नियम 
चयन अथवा 30 के अधीन अन शेय 
अचयन पद है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


. 


. 


- - 


- 


30 वर्ष 


23456 

- - - - - . . .- - . - . 
कनिष्ठ इंजीनियर * 20 ( 2001 ) साधारण 5000- 150 लागू नहीं 

नही 
* कार्यमार के केन्द्रीय सेवा , 8000 रु . होता 
श्राधार पर समूह ग , 
परिवर्तन मराजपत्रित , 
किया जा अननुसचिवीय 
सकता है । 


( मोन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या भादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 
बर्ष तक की जा सकती 


टिप्पणी : 
1. प्रायु-सीमा अवधारित करने . 

के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से 
पावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी ( उनसे भिन्न 
को अंधमान और निकोबार 
दीप या लक्षद्वीप में रहते 


2. ऐसे पकों की बाबत जिन 

पर नियुक्ति रोजगार कार्या 
सयों के माध्यम से की 
जाती है, प्रायु- सीमा अव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II - 


3 ( ) 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्राय और शैक्षिक महंताएं 
प्रमित व्यक्तियों मी दशा में लागू होगी 
या नहीं 


8 


10 


प्रावश्यक : 


লাযুসাহাবা 


दो वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से यांत्रिकी/ 

ड्रिलिंग/ खमन/सिविल / पेट्रोलियम प्रोपोगिकी मैं 
डिप्लोमा या समतुल्य । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधेोगी याप्रोमतिबारा या प्रतिनियुक्ति 
पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


प्रोमति /प्रतिनियुक्ति / मामेलन द्वारा भर्ती की दशा में बे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / ग्रामेलन किया जाएगा 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग 
से परामर्श किया जाएगा 


- - - - - - 


- --- - - - - - -- - 


. .. - - 


- - - - 


- - - 


- 


--- 


- - 


- 


- - 


- ... - .. - - -- -- --- - - - - 


. 


- - 


13 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार 
करने के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे :-- - 
( 1 ) निदेशक ( प्रशासन ), केन्द्रीय भूमिगत जल प्रपात 

बोर्ड 
( 2 ) अधीक्षण इंजीनियर केन्द्रीय भूमिगत जल --- सदस्य 

बोर्ड 
( 3 ) प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय भूमिगत गल - -तस्य 

बोर्ड 


[ फा . सं . 23/ 44 / 98 -~जी . डब्ल्यू -I] 
प्रार . एल , टपरयाल, अवर सचिव 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi, the 12th January, 2001 
G. S. R 66. --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution , the President hereby makes the following rules further to amend the Central Ground Water 
Board (Junior Engincer ) Recruitment Rules, 1990 namely : 

1. (1 ) These rules may be called the Central Ground Water Board (Junior Engineer ) Recruitment 

( Amendment ) Rules, 2001. 
(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 


- 
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2 . In the Central Ground Water Board (Junior Engineer ) Recruitment Rules , 1990 for the 
the schedule the following schedule shall be substituted namely : 

SCHEDULE 


Name of post 


Number of 

Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether selec 


Whether benefit 


rity or selcction 
by merit or non 
selection posts. 


of service ad 
missible under 
rule 30 of the 
Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules , 1972 


Junior Engineer 


Rs. 5000 -150 -8000 


Not applicable 


No 


20 * ( 2001 ) 
* Subject to 
variation de- 
pendeot on 
workload . 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifi - . Whether age and edu - 
cations required for direct recruits cational qualifications 

prescribed for direct 


Period of 
probation , 
if any 


case of promotees 


10 


30 years. Essential : 

Not applicable Two years 
(Relaxable for Government servants (i) Diploma in Mechanical/Drill 

upto 35 years in accordance ing/Mining /Civil/ Petroleum . 
with the instructions or orders Technology Engg. of a recog 
issued by the Central Government ). niscd Universiry or cquivalent. 
Note 1 : The crucial date for deter 

mining the age limit shall be the 
closing date for the receipt of appli 
cations from candidates (other than 
those in Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep ). 
Note 2 : In respect of posts the ap 

pointment to which are made 
through the Employment Exehangos 
the crucial date for determining 
the age limit in each case , 
will be the last date upto which 
the Employment Exchanges are 

asked to submit the names . 
- - - - - - - - - -- 

- - - -- . . - . 
Method of recruitment whether by direct recruitment In case of recruitment by promotion / deputation /absorp 
or by promotion or by deputation /absorption and tion , grades from which promotion /deputation / 
percentage of the posts to be filled by various 

absorption to be made 
methods 

- 
II 

- - - - - -- --- - - - - - - 
--- - - - 

- - - -- - - -- -- -- - - - - - - - - - - - - 
By direct recruitment 

Not applicable 
-- - ----- -- - .. . - -.- -.-- : - - 


- 


. - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


100 , 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


-- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


[ माम II - 


3 (i)] 
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- 


- - 


। ---- 


- - - - - - - - 


If a Departmental Promotion Cominittee exists , what it its composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making 
recruitment 


14 


13 


14 


Not applicable. 


Departmental Promotion Cominittee Group C (for considering confirmation ) 

consisting of : --- 
(i) Director ( Administration ) 
Central Ground Water Board 

-~ Chairman 
( ii) Superintending Engineer, 
Central Ground Water Board 

- Member 
(iii ) Administrative Officer 
Central Ground Water Board 

- Member 


[ F. No. 23 /44 / 98 - GW-I] 
R. L . TAPRYAL , Under Secy . 


. नई दिल्ली , 12 जनवरी, 2001 
सा . का . नि . 67. - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सिंचाई 
मंत्रालय केन्द्रीय भूगर्भ जल बोर्ड ( तकनीकी सहायक ) भी नियम , 1984 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं अर्थात् : ---- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम पोन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( तकनीकी सहायक ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . केन्द्रीय भूगर्भ जल बोर्ड ( तकनीकी सहायक ) भर्ती नियम , 1984 की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी 
जाएगी, अर्थात् : - - 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की सं . 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन सह - सेवा में जोड़े गए वर्षों • सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
ज्येष्ठता या का फायदा केन्द्रीय के लिए प्रायु-सीमा 
मोग्यता के सिविल सेवा (पेंशन ) 
आधार पर नियम , 1972 के नियम 
चयन अथवा 30 के अधीन अनुशेष है 
अचयन पव या नहीं 


1 


2 


3 


4 


5 


लागू नहीं होता 


तकनीकी सहायक 1 * ( 2001 ) साधारण 4500-125- लागू नहीं 

* कार्यभार के केन्द्रीय सेवा , 7000 रु . होता 
माधार पर समुह ग , . 
परिवर्तन अराजपत्रित , 
किया जा अनन् सचिवीय 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आवेशों 
के अनुसार सरकारी 
मेवकों के लिए शिथिम 
करके 35 वर्ष तक की जा 
सकती है । ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


• - -- - 


- 


- -- 


- - -- ... . 


- - 


- - - -- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- - - - - 
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- - - - - - - --- - - 


: - - - - - - -- - -- - - - - - - -- - - - - -- - 


- 


- - - -- - - - - - - 


- - - 


- - - - - - - ---- 


- ---- - --- - - ------ - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 
टिप्पणी : 
1 . प्राय - सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यधियों में 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीग्न होगी ( उनसे भिन्न 
जो . अंदमान प्राीर निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप · में 

रहते हैं ) । 
2 . रोजगार कार्यालयों के 

माध्यम से की जाने वाली 
नियुक्ति की दशा में , 
प्राय- सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
वड़ अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्या 
लयों में नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यसियों के लिए मक्षित गौलिक सीध भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
और अन्य पहनाएं 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक मर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


- 


-- - - - - - - -- - - - - - - - - - 


- - - - - 


- 10 


- 


N 


- 


H 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पावश्यक : 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


रसायन शास्त्र में मास्टर डिग्री या रसायनज्ञ ( भारत ) 
परीक्षा संस्था की उपसदस्यमा ( मास्टर आफ माईम 
के समतुल्य ) या रसायन विज्ञान में बैचलर तथा । 

अकार्बनिक विश्लेषण में तीन वर्ष का अनभव । । 
बांछनीय : 
जल विश्लेषण और जल रसायन डाटा के निर्वधन का 

अनुभव 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति बारा या प्रतिनियुक्ति 
पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोग्नति प्रतिनियुक्ति प्रामेलन किया जाएगा 


11 


12 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


- 


- - - 


-- - - .. - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


[ भाग II - घर 3-( i) भारत का राजपत्र : फरवरी 3, 2001/भाष 14, 1922 

371 . 
- - -- - - - -- -- -- - - - - - - - - - - -- -- - - .. - . 

- - - - - ---- -- - -- - -- -- - -- - - - -- - -- - -- - . . -- - - - - - - - - --- ----- --- .: - : - - . - - - .-- - ... - .. . 
यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा भायो । 

से परामर्श किया जाएगा 
. . . . . . . --- - - -- - . - - -- -- - - -- . . . . 

14 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- -- 


- - - - - - 


. . . 


- - . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार 
करने के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे । 
1 . निदेशक ( प्रभासम ) , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड अध्यक्ष 
2. वैज्ञानिक स स्तर का एक अधिकारी , 
में केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड 

- - सरस्म 
3. प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय भूमिगत जस बार भूमिगत-- - सदस्य 


- - - - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- -- 


- - - 


- 


. . 


[ फा . सं . 23/ 47/ 98 - जी . उरूयू . -I] 

भार . एल . टपरयाल, प्रवर सचिम 


New Delhi, the 12th January, 2001 
G. S . R. 67. - In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , ins 
President liereby makes the following rules further to amend the Central Ground Water Board ( Technical Assis 
tant ) Recruitment Rulcs, 1984 namely :--- 

1. ( 1 ) These rules may be called the Central Ground Water Board ( Technical Assistant) Recruitinent (Amend . 
ment ) Rules , 2001 . 
: (2 ) They shall come into force ou the date of their publication in the Official Gazette. 
1 2 . In the Schedule to the Central Ground Water Board ( Technical Assistant) Recruitinent Rules, 1984 , the 
following Schedule shall be substituted , namely : -- 

SCHEDULE 


Name of Post 


Number of Post 


Classification 


Scale of Pay 


- 


- . . - . ..- - - - --- - -- ---- - - - - - 


-+ 


2 


Technical Assistanta 


Rs. 4500 - 125-7000 


. ( 2001 ) 
* Subject to variation 
depending on 
workload . 


Gcncral Central Service 
Group , C 
Non - Gazetted 
Non- Ministerial. 


Age limit for ciroct recruits 


Whether selection -cum - 
seniority or selection 
by merit or non 
selection posts 


Whether benefit of added years 
of service admissible under 
Rule 30 of the Central Civil 
Services (Pension ) Rules , 1972 


- 


- 


5 


Not applicable . 


Not applicable 


Not exceeding 30 years . 
(Relaxable for Government servants upto 35 years in 

accordance with the instructions or order s issued by 
the Central Government). 
Note 1 : The crucial date for deterinining the age 

limit shall be the closing date for the receipt of the 
application from candidates (other than those in 
the Andaman and Nicobar Islands and Laksha 
dweep). 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


378 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 3, 2001/MAGHA 14, 1922 


[Part 11 - SEC . 3 (1) ] 


- 


- -- - - - 


- 


- = 


- = 


: = 


- - - - - - - - 


- - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - -- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - 


-- - - - - - - 


-- 


Note 2 : — In case of appointment made through the 

Employment Exchange , tho crucial date for deter 
mining tho age limit shall be the last date upto 
which the Employment Exchange are asked to 
submit the names. 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age and 
educational quali 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment : whether by 
direct recruitment or by promotion or 
by deputation /absorption and 
percentage of the posts to be filled 
by various methods 


10 


11 


Not applicable. 


Two years. 


By direct recruitment. 


Essential : 
Master s degree in Chemistry or 

Associateship of Institution of 
Chemist (India ) Examination 
(equivalent to Master of Science ) 
or Bachelor of Science Chemistry 
with three years experience in 

inorganic analysis . 
Desirable : 
Experience in water analysis and 

interpretation of water chemistry 
data . 


If a Departmental Promotion Committee 
cxists , what is its composition 


In case of recruitment by promotion / 
deputation /absorption , grades from 
which promotion /deputation / 
absorption to be made 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable. 


Departmental Promotion Committee 

Not applicable . 
Group C (for considering confirmation ) 

consisting of :. . 
1. Director (Administration ), 

Central Ground Water 
Board 

- - Chairman 
2 . An Officer of the level of 

Scientist B , Central 

Ground Water Board - -Member 
3. Administrative Officer, 

Central Ground Water 
Board 

- Member 

[ F . No. 23/47/98 - GW . I ] 
R . L . TAPRYAL , Under Secy . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


. . 


- 


- - - 
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( भाग II - - बंग 3 (1 ) ] 
- - - - : - --- - -- -- -- --- - - --- - 


- - - -- - --- - - - - 


भारत का राजपत्र : फरवरी 3, 2001/मॉब 14,1922 
- - -- - - -- - - ---- - - - -- - - - - - 

- ~ -. - . - - - - 
नई दिल्ली , 12 जनवरी, 2001 


- - -- - -- - ---- - -- - - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


सा . का . नि . 68. - -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय भमिगत 
जल बोर्ड ( फोटोग्राफर श्रेणी 1 और फोटोग्राफर श्रेणी 2 ) भर्ती नियम , 1974 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूलिग , जल बोर्ड ( फोटोग्राफर श्रेणी 1 और फोटोग्राफर श्रेणी 2 ) भर्ती संशो 
धन ) नियम , 2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड, ( फोटोग्राफर श्रेणी 1 और फोटोग्राफर श्रेणी 2 ) भर्ती नियम , 1974 की अनुसूची में , मद संख्या 
1 के सामने की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात : - - 

___ अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण मेतनमान चयन- सह - सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा सीधे भर्तीकिए जाने 

ज्येषता या फेन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) वाले व्यक्तियों के 
योग्यता के नियम , 1972 के नियम 30 के लिए प्राय-सीमा 
आधार पर अधीन अनुज्ञेय है या नहीं । 
चयन अथवा 
अचयन पद 

- -. . . - .. 
1 2 3 4 
फोटोग्राफर साधारण 4500- 125 - चयन 

30 वर्ष से कम 
श्रेणी 1 

( 2001 ) केन्द्रीय सेना , 7000 रु . 
* कार्यभार समूह ग , 
के आधार पर ( अराजपत्रित 
परिवर्तन किया अननुसचि 

जा सकता है । वीय ) 
---- -- - -- 


6 


_ 


- 


- - -- 


---- -- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


------- 30 वर्ष से कम 


___ 


- 


- - 


- - - - -- - - 


- - 


- - - - 

- 


-- 


.. 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - . 


. . - - 


- 


. . 


- 


- 


- - - - 


- 


- . - - 


. . 


. 


. - 


. . . . . . . 


. 


परिवीक्षा की भवधि, यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित प्राय और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं । 


+ 


+ - 


- 


10 
- -- - - - - 

दो वर्ष 


नहीं 


( i ) मैट्रिक या समतुल्य । 
( ii ) फोटोग्राफी , लेनटर्न स्लाइड , निगेटिवों के परिष्करण 

प्रिंट निकालने , अर्धन और कम करने और फोटो 

स्टेट मशीनों के ज्ञान का चार वर्ष का अनुभव । 
- - - - - - 

.. . . - - - - - - - 


- - 


-... 


-- --- -- 


- - .. . - - ---- ----- --- - . ... . 


.. . .. . .... . ... 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
पामेलन द्वारा या विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनिय क्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पामेलन किया जाएगा 


12 


11 

- . - - - - 
प्रोमति द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


- - 


- - 


- 


प्रोन्नति : ऐसा फोटोग्राफर श्रेणी- II , जिसने उस श्रेणी 

में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 


- . - - -- - - 


- - - - . . 


- 


-. - -- -- - ---- - - 


- - - - - - - .. . - _ _ _ - 


-- 


- - - - 


- - - - 


- 


-- 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नखित होंगे : - - 
1. निदेशक ( प्रशासन ), केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड -- अध्यक्ष 
2. वैज्ञानिक " ख ", केन्द्रीय भूमिगत जल बोई - - सदस्य 
3. केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग से बैशानिक 
स्तर का एक अधिकारी 

- - सदस्य । 


[ फा . सं . 23/49/ 98- जी . उब्ल्यू -I] 

मार . एल . टपरयाल , अवर सचिव 


New Delhi, the 12th January , 2001 
G . S. R. 68. -~-In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules to aniend the Central Ground Water Board Photographer Grade I 
and II Recruitment Rules , 1974 , namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Central Ground Water Board Photographer Grade l and II Recruit 
iment ( Aimendment) Rules, 2001. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette. 


. 


2 . In the Schedule to the Central Ground Water Board (Photographer Grade I and II ) Recruitment Rules , 
1974 against the itenm No . 1 for the entries the following entrics shall be substituted , namely : -- 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of Post 


Classification 


Scale of pay 


. . 


Photographer Grade - I 


Rs. 4500--125- 7000. 


General Central Service, 
( 2001 ) Group C 
* Subject to variation Non- Gazetted 
dependent on Non -Ministerial. 
workload . 


Age limit for direct recruits 


Whether selection -cull :- 
seniority or selection 
by merit or non 
selection posts 


Whether beviellt of auded years 
of servicc adipissible under 
Rule 30 of the Central Civil 
Services ( Pension ) Ruics, 1972 


Selection 


No 


Below 30 years 


: 


S 


- 


= 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


S - -- - - - - - - 
Educational and other quali . 
fications required for direct 
recruits 


HTH FT TSU : 
- - 3 

Whether age and 
educational quali 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
casc of promotecs 


3, 2001191 14, 1922 . 

. 331 
- - - - - 

- 
Period of Method of recruitment whether hy 
probation , if direct recruitment or by promotion or 
any 

by deputation /absorption and 
percentage of the posts to be filled 
hy Various methods 


- 


8 


I 


10 


No . 


Two years. 


By Promotion failing which by 
: recruitment. 


(i) Matriculation or equivalent. 
( ti ) Four years experience in . 

Photography Lantern slides , 
retouching of negatives, 
printing, enlarging and reducing 
and knowledge of photostat 
machines 


- TYP 


If a Departinental Promotion Committee 
cxists, what is its composition 


In case of recruitment by promotion / 
deputation /absorption , grades from 
which promotion /deputation / 
absorption to be made 


Circunstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 


Promotion : 
Photographers Grade- II with five 

years regular service in the grade. 


Promotion : 

Not applicable. 
Departmental Promotion Committec 

Group C consisting of : 
(i) Director (Administration ), 

Central Ground Water 
· Board 

- Chairnian 
( ii ) Scientist D , Central 

Ground Water Board - -Mcmber 
( iii) An Officer from other 

Central Government 
Department of the level 
of Scientist D 

- Memher 
- - 

- 

[ F . No. 23/49 /98 GW - I] 
R . L . TAPRYAL , Under Secy. 


· af farvernft, 16 ofart , 2001 
TT1. 77.fa . 69 .- - ETLA , MUTT FOC 309 Q T F UIT TE T2Ti 47 TT TT TT 
जल संसाधन मंत्रालय के अधीन ऊपरी यमुना नदी बोर्ड में कनिष्ठ इंजीनियर और नक्शानवीस के पदों पर भर्ती की पद्धति 
का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :-- -- 

1. siferca TH AT TH - ( 1 ) 57 farat # sferat 74 3477 atat pent till ( oftal- TT & T TE ) 
Hoff faqa , 2001 

( 2) À 1999 À 19 pt arcten oft saeT ETT 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और बेतनमान - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान वे होंगे , 
को इन नियमों से उपाबद्ध अनुसची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


= - - - - - -- -- -- - --- 


- - 


- 


-- - -- 


- -- - - -- - - -- - - 


----- - - ---- ---- 


--- --- : - 


- - 


- - - - 


--- - - - - - 


- - - - - 


- - - -- --- -- 


- - - : 
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3. भर्ती की पसनि, आयु- मीमा, अहंताएं : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आय सीमा, अर्हताएं और उनमे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनसची के स्तंभ 5 मे स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : यह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुये किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य 
पक्षकार की लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को 
मम विनियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : । 

जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिये जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग 
के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 


6 . व्यावृत्ति : 

इन विनियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसचिन जातियों , अनसचित 
अनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये आयु- सीमा 


वेतनमान योग्यता के 

आधार पर 
चयन या 
चयन -सह 
ज्येष्ठता 
अथवा 
भचयन पद 


सेवा में जोड़े गये वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


5 


7 


लागू नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1. कनिष्ठ 
इंजीनियर 


होना 


साधारण 5000 
( 2001 ) केन्द्रीय मेवा, 150 
* कार्यभार अराजपत्रि , 8000/ 
के आधार समूह ग , रुपये 
पर परिवर्तन तकनीकी 
किया जा 
मकता है । 


. . . 


. . 


. . - - - 


- 


.. . - . - 


. 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


-- - - 


- - - 


- 


- - - - - - - . .- -- - - - - - - - . 


- - - ...-- - - -- - 


- - - - 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अनधि , यदि कोई हो 
लिये विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू 
होंगी या नहीं 


8 


10 


माग नहीं होता 


___ लागू नहीं होता 


___ लागू नहीं होता 


TH 


+ :- - - --- - - - 


। - .- .. - - - - 


- - - - - 


- - - - 


- - , - - - - - - -- 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले . जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जायेगा . 
पदों की प्रतिशतता । 


11 


____ 12 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्रों के अधीन 
ऐसे अधिकारी : - - 
( न) जो नियमित आधार परमदूश पद धारण किये हुये 

है ; और 
( ख ) जिन के पास निम्नलिखित शैक्षिक अहंताएं और 

अनुभव है : -- 
( 1 ) सिविल इंजीनियरी में डिप्लोमा या समतुल्या ; 
( 2 ) जिन्हें सिंचाई और जल उपयोजन के क्षेत्र में पौर/ या 
सिंचाई परियोजनापी कार्यों के सर्वेक्षण , अन्वेषण , डिजाईन 

और रखरखाव का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत के त्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाम पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया 3 वर्ष से 
मधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारानियुक्ति के लिये 
अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 58 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


. - - - . 


___ - - - - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


__ -.. - - - - . .. ....... - -- 

- - --- - - - - - -- --- - - ... 
यदि विभागीय - प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जायेगा 


13 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


1. अधीक्षण इंजीनियर ऊपरी यमुना नदी बोर्ड अध्यक्ष 
2. दो अधिकारी, जो उप निदेशक कार्यपालक इंजीनियर की 

पंक्ति में नीचे की पंक्ति के नहीं होंगे मौर जिन्हें अध्यक्ष , 
ऊपरी यमुना नदी बोर्ड द्वारा नामनिर्दिष्ट किया 

मामेगा - - सदस्य 
3. बरिष्ठ संयुक्त आयुक्त (सिंधु ), जल संस्थान मंत्रालय---- सदस्य 


- 


- 


- .. . 


- - . 


- 


. . 


- - - - - 


- - 


1 


2. नक्शानवीस 


लागू नहीं 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


होता 


4 * साधारण 5000 - 
( 2001 ) केन्द्रीय सेवा , 150 
* कार्यभार समूह ग , 8000 / 
के आधार अराजपत्रित , रुपये 
पर परिवर्तन तकनीकी 
किया जा 
मकता है । 


- 


-- -- 


- - - 


-.- - . 


- - 


- - - -- -- - - 


. . . .. 


... .. 


75 GI/2001 --- 
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- - - - 


- - - 


- 


. . 


. 


10 


लागू नहीं होता 
- - - - - - -- 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों / संघ राज्य क्षेत्रों के अधीन 

ऐसे भधिकारी :--- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किये हुये 

हैं ; या 
( 2 ) जो 4000 - 100 - 6000 रु . के वेतनमान वाले पद 

धारण किये गये हैं और जिनके पास उस श्रणी में 8 वर्ष से 

अन्यून अनुभव है । 
( ग्य ) जिनके पास निम्नलिखिन शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से मैट्रिक या समतुल्य ; 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से नक्शानवीसी में दो 
वर्ष से अन्यन अवधि का प्रमाणपत्र या डिप्लोमा , 
जिमके अन्तर्गत छह महीने का व्यवहारिक प्रशिक्षण 

भी है ; 
( 3 ) डिप्लोमा प्राप्त करने के पश्चात् किसी ख्याति प्राप्त 
संगठन में उस क्षेत्र में कम से कम एक वर्ष का व्यवहारिक 

अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी 

या किसी भन्य संगठन विभाग में इस नियक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर माय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिये 
अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 58 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- - 


- - 


- - - 


- - - . 


- - - 


-- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 
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संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना भावश्यक नहीं है । 


1. अधीक्षण इंजीनियर, ऊपरी यमुना नदी बोई - अध्यक्ष 
2. ऐसे दो अधिकारी, जो उप निदेशक कार्यपालक इंजीनियर की 

पंक्ति से नीचे की पंक्ति के नहीं होंगे और जिन्हें अध्यक्ष, 
ऊपरी यमुना नदी बोर्ड द्वारा नामनिविष्ट 

किया जायेगा ---- सवस्य 
3. परिष्ठ संयुक्त आयुक्त ( सिंधु ), जल संसाधन मंत्रालय - सदस्य 


[ फा . सं . 26/ 4/ 95 - आई . टी . ] 
एस . महतो, वरिष्ठ संयुक्त आयुक्त (सिंधु ) 


: 


[III - 3 (i)] . . . BIẾT 
- - - - - - - - - - - - - --- - = = - - . . . - 

New Delhi, the 16th January, 2001 


- - -- 


3, 200HT 14,182 

- -- - - - -- - - - - - - - -- - -- - - - - - . : .- - : - - : 
4. Disqualifications. - No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living or 
(b ) Who , having a spouse living has entered into 

or contracted , marriage with any person, 


G .S .R . 69 . - - In exercise of the powers conferred 
by the provisu lo article 309 of the Constitution , 
the President hereby makes the following rules re 
gulating the method of recruitment to the posts of 
Junior Engineer and Draftsman in the Upper Yamu 
na River Board , under the Ministry of Water 
Resources, namely ; 


1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules 
may be called the Upper Yamuna River Board ( Tech 
nical Group C ) Recruitmont Rules , 2001. 


shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and other party to tho 
marriage and that there are other grounds for so doing , 
cxempt any person from the operation of this rule . 

5 . Fower to relax. - Where the Central Government 
is of the opinion that it is necessary or expedient so 
to do, it may, by order, and for reasons to be recorded 
in writing, relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or catcgory of persons, in 
consultation with Union Public Service Commission . 


( 2 ) They shall come into force on the date 
their publication in the Official Gazetto , 


of 


2 . Number of posts, classification and scale of 
pay - The number of the said posts , their classifica 
tion and thic scalc of pay attached thereto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 
to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit and other quali 
lications. The method of recruitment to the said posts, 
age limit, qualifications and other matters relating 
thereto shall be als specified in columns 5 to 14 of the 
aforesaid Schedule. 


6 . Saving .- -.Nothing in these rules hall afect re 
servations , relaxation of age , limit and other conces 
sions required to be provided for the Scheduled Castes, 
the Scheduled Trikes, other Backward classes, Ex 
Servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Govoramont 
of India from time to time in this regard . 


— 


--- 


- 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Posts 


Classification 


Scale of Pay (Rs.) 


1 


1. Junior Engineer 


5000 -150 -8000 


4 * (2001) 

General Central Service Non -Gazetted 
* Subject to variation Group C Technical 
dependent on workload . 


- 


- 


- 


- 


-- 


Age limit for 
direct recruit 


- 


Whether selection by merit or 
selection-cuni-seniority or non 
selection post 


- 


- 


Whether benefit of added Educational and other 
years of service admissible qualification required for 
under rule 30 of the 

direct recruits 
Central Civil Services (Pension ) 
Rules, 1972 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


= 
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- - -- -- - - - - - - - - - - - - - . . 
Whether age and educational Period of Method of recruitment In case of recruitinent by promotion 
qualification for direct probation whether by direct recruit - deputation /absorption grades from which 
recruits will apply in the if any ment or by promotion promotion deputation /absorption to be 
case of promotees 

or by deputation /absorp - mad , 
tion and percentage of thº 
posts to be filled by various 
inethods 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


Not applicable 


Not 
applicable 


By Deputation 


Doputation : 
Oncers under the Central/ State Govern 

ments /Unoin Territories 
(a ) holding analogous post on regular 

basis, and 
(b ) possessing the following educational 

qualifications and experience: 
(i) Diploma in Civil Engineerng or equi 

valent; 
( II ) Having experience in the field o 

Irrigation and water utilisation and /or 
in survey, investigation , design and 
majutenance or irrigation Projects /Works 
( Period of deputation including the period 

of deputation in another cx -cadre post 
held immediately proceeding this 
appointment in the same or some other 
organisation /Department of the Central 
Government shall ordinarily not exceod 
three years. The maximum age limit for 
appointment on deputation shall not be 
exceeding 56 years as on the closing dato 
for receipt of applications ). 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


ve - 


- 


- 


- 


If a Departmental Promotion Committee exists what is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission to be consulted in 
making recruitment 


13 


Consultation with Union Public Service 
Commission not necessary 


Superintending Engineer, Upper Yamuna River Board - Chairnjan 
Two otficers not below the rank of Deputy Director / Executive 
Engineer to bo nominated by Chairman , Upper Yamuna River 

Board - -Members. 
Senior Joint Commissioner ( Indus.) Ministry of Water Resourcos - - 

Member . 


- 


- 


- - - - - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


3 


2 . Draftsman 


4 * 


5000 -150 - 8000 


General Central Service Group C 
Non -Gazetted Technical 


* (2001) Subject to variation 
dependent on workload . 


- 


- 


- 


. 


- - - 


- 


- 


- - 


Coppa It - 


3 (1)1 


Tarih : 


3, 2001140 14 ,1172 


— 


5 


- - - - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


10 


12 


Not applicable 


Not applicable 


By deputation 


Deputation : 
Officials under the Central/State 

Governments /Union Territories . 
(a )(i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
( il) Posts in the pay scale of Rs. 4000 
100 -6000 with not less than eight years 

experlence in the grade . 
(b ) possessing the following educational 

qualifications and experience : 
(i) Matriculation or equivalent from 

# recognised board . 
( ii ) Certificate or Diploma in Drafts man 

ship from a recognised institute of not 
less than 2 years duration , including 

practical training for six months. 
( ili ) Practical experience of at lçast 1 year 

in the line in an organisation of repute 

after getting the diploma. 
( Perlod of deputation including the period 

of deputation in another ox -cadre post 
hold immediately proceeding this 
appointment in the same or some other 
organisation /Department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
three years. The maximum age limit for 
appointment on deputation shall not be 
exceeding 56 years as on the closing date 
for receipt of applications). 


- - - - 


13 


Consultation with Union Public Service 
Commission not necessary 


Superintending Engineer, Upper Yamuna River Board - Chairman 

Two officers not below the rank of Deputy Director /Executive 
Enginecr to bo nominated by Chairman , Upper Yamuna River 
Board Members 
Senior Joint Commissioner (Indus), Ministry of Water Resources-- 
Member 


[ F .No. 26 /4 /95-1. T.) 
S . MAHTO , Sr. Joint Commissioner (Indus ) 


- . - . - - --- - - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


-- - - - - --- --- - :- - 


- - --- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 


- - 


-- - - - - - - - 


- - - - - - -- - - - 


- -- - - 
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नई दिल्ली, 16 जनवरी, 2001 
मा . का . लि . 70 :--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रात शक्तिमों का प्रयोग करते हुए जल 
संसाधन मंत्रालय के अधीन कारी यमुना नदी बोर्ड में माशुलिपिक, रोकड़िया , उच्च श्रेणी लिपिक , अवर श्रेणी लिपिक , ड्राईवर , दफ्तरी 
चपरासी और चौकीदार पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ :--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ऊपरी यमुना नदी बोई ( अनुमचिवीय अननुसचिवीय 
समूह ग और घ ) भर्ती नियम , 2001 है । 

( 2 ) गे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंग । 

2. पद-संध्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों 
से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से संभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 भर्ती की पद्धति , प्राय- सीमा और अन्य अईनाएं : उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्राय -सीमा , महताएं और उनसे संबंधित 
भन्य बातें व होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 में स्तंभ 1 .4 में विनिदिष्ट है । 

4 निगहए : वह व्यक्ति - -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( न ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
फक्त पदों पर नियक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्री । सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाद ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू स्वीय विधि के अधी । अनुशेष है और ऐसा करने के लिए अन्य साधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस विनियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना अावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखन करके तया संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : इन विनियमों की कोई बात , ऐसे पारक्षण, प्रायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , 
अन्य पिठ वर्गा, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


1. आशुलिपिक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( 2001 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


माधाग 4000- 100 - लागू नहीं 
केन्द्रीय सेवा, 6000 रु . होता 
समूह ग , 
अराजपत्रित , 
अनुपचिवीय 


8 


10 


लाग नहीं होना 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग - 3 (i)] . - : 
-- - -- - - - - - - - - - - - -- -- 
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- 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों संघ राजा क्षेत्रों के अधीन 

म अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) नियमित अाधार पर सदश पद धारण किए 


12 ) जिनकी प्राशलिपि में 80 शब्द प्रति मिनट 

और टंकण में 40 शब्द न्यनतम प्रति मिनट 

गति है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किमी अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काउर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की भवधि है साधारणतया 3 वर्ष में अधिक 
महीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
मायु सीमा प्रावेदन प्राप्त करने की अतिम तारीख को 
56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


13 


14 


मंघ लोक सेवा प्रायोग में परामर्ण करना आवश्यक नहीं है । 


1 . अधीक्षण इंजीनियर ऊपरी यमुना नदी बोर्ड -- - अध्यक्ष 
2. ऐसे दो अधिकारी जो उप निवेशक कार्यपालक - सदस्य 

पंजीनियर की पंक्ति से नीचे की पंक्ति के नहीं 
होंगे और जिन्हें मध्यक्ष, ऊपरी यमुना नदी 

बोर्डद्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाएगा । 
3. बरिष्ठ संयुक्त प्रायुक्त (मिधु ), जल संसाधन - सदस्य 

मंत्रालय 


1 


2 


3 


4 


5 


7 


2. रोकाच्या 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( 2001 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 4000- 100- लागू नहीं 
केन्द्रीय सेवा , 6000 रु . होता 
समूह ग , 
अराजपत्रित , 
अनुसचिवीय 


8 


10 


लागू नहीं होता 


- लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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- 
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- - -- -- - - 
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- - 


- 
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प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्रों के अधीन 

ऐसे अधिकारी : 
( क ) जो नियमित आधार पर सवृश पद धारण किए हुए 

हैं ; या 
( ख ) जिन्होंने प्रवर श्रेणी लिपिक के पद पर 8 वर्ष से 

मन्यून नियमित सेवा की है । 
( ग ) जिन्हें स्थापन और वित्तीय विषयों तथा रोकड़ 

संभालने से संबंधित केन्द्रीय सरकार के नियमों और 

विनियमों का पर्याप्त ज्ञान और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की भवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले पारित किसी अन्य काउर बाघ पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिक 
सम मायु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 86 वर्ष मे अधिक नहीं होमी ) । 


- 


- 


13 


14 


H 


- 


- 


- 


- 


- 


संभ लोक सेवा मागोग से परामर्श करना मावश्यक नहीं है । 


1. अधीक्षण इंजीनियर ऊपरी गमुना नदी बोर्ड - -अध्यक्ष 
2 . ऐसे दो अधिकारी, जो उप निदेशक / कार्यपालक 

इंजीनियर की पंक्ति से नीचे की पंक्ति के नहीं 
होंगे और जिन्हें अध्यक्ष , ऊपरी यमुना नदी 

बोर्ड द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाएगा । - - सदरम 
3. वरिष्ठ संयुक्त आयुक्त (सिंध.), जम संसाधन - सदस्य 

मंत्रालय 


- - - - - --- -- - -- - - 


- - -- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


3. उच्च श्रेणी 
लिपिक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


* 
( 2001 ) 
* कार्यभार के 
अाधार पर 
परिवर्तन 
लिमा जा 
सकता है । 


साधारण 4000- 100- लागू नहीं 
केन्द्रीम मेवा , 6000 रु . होता 
समूह ग , 
अराजपत्रित , 
भमुसषियीय 


10 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भाग 1 - खंड 3 (i) ] . 
. . - - - - - - . . - - - . . -- - -- - - -- 

11 


- . 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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.... . --- -- - - 
प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों मंघ राज्य क्षेत्रों के अधीन 

ऐसे अधिकारी : 
( 1 ) जो नियमित आधार पर सवंश पद धारण किए हुए 


( 2 ) जो अवर श्रेणी लिपिक का पद धारण किए हुए 
हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा 

की है । 
( 3 ) जिन्हें स्थापन और वित्तीय विषयो तथा रोकड़ 

संभालने से संबंधित केन्द्रीय सरकार के नियमों और 

विनियमों का पर्याप्त ज्ञान और अनुभव है । । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
म्स ठीक पहले भारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अबधि है साधारणतया 3 वर्ष में अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
आयु सीमा आमेवन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष में अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


__ 13 


. 14 


संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नही है । 


1. अधीक्षण इंजीनियर ऊपरी यमुना नदी बोर्ड अध्यक्ष 
2. ऐसे दो अधिकारी , जो उप निदेशक कार्यपालक - सदस्य 

इंजीनियर की पंक्ति से नीचे की पंक्ति के नहीं 
होगे और जिन्हें अध्यक्ष,रूपरी ममुना नदी 

बोर्ड द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाएगा । 
3. वरिष्ठ संयुक्त प्रायुक्त (सिंध ), जल संसाधम - - मदम्य 

मंत्रालय 


- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 


- - 


। - -- - - - - - -- - - - - 


- - - 


- - - -- - - - - 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


1. अवर श्रेणो 

लिपिक 


लागू नहीं होता 


( 2001 ) 
* कार्यभार के 

प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा । 
सकता है । 


माधारण 3050- 75- 
केन्द्रीय मेवा, 4590 
समूह ग , रूपए 
अराजपत्रित , 
अनुसचिवीय 


- 


- 


- - 


. -. . . .. - - - 


. .- - - ---- - -- 


- 


- - 


- + 


. - 


- 


. . - . 


175GI / 2001..- 7 । 


392 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 3, 2001 /MAGHA 14 , 1922 


(PART II - SEC. 3 (1) ] 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- .. 


- - -- . - . 
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-- -- 


. . .- - - ....- - - 
लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


___ _ - - -- 


लागू नहीं होता 

- - - - - - -- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - - 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति द्वारा . 


प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय मरकार राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्रों के अधीन 

ऐसे अधिकारी जो नियमित आधार पर सदृश पद 
धारण किए हुए हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अनधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उमी या किसी अन्य मंगठन विभाग में इस नियुक्मि 
स ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया 3 वर्ष से 
अधिक नहीं गिी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष में अधिक नहीं होगी ) । 


- . . 


. - . . - . 


- 


- - - . . 


- - - . - . 


ML 


13 


14 


संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


1 . अधीक्षण इंजीनियर , ऊपरी यमुना नदी बोर्ड 
2. से दो अधिकारी, जो उप निदेशक कार्यपालक इंजीनियर 

की पंक्ति से नीचे की पंक्ति के नहीं होंगे और जिन्हें 
अध्यक्ष, ऊपरी यमुना नदी बोर्ड द्वारा नामनिदिष्ट किया 
जाएगा । 

-- --पदम्य 
3. बरिष्ठ संयुक्त प्रायुक्त ( सिंधु ) , जल संसाधन मंत्रालय 


-~ -सदस्य 


___ . -- 


. 


- 


- -- - - 


- - --- - 


- 


-- -- - -- -- -- - - - - -- - -- -- -- - - - - - -- - - - 

लागू नहीं होता 


3 * 


1 

. 2 
- - - - -- - - - -- - - - - - - - --- -- - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
5 . चालक 

साधारण 3050 75- लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
( 2001 ) केन्द्रीय सेवा, 3950-80 
* कार्यभार के समूह " ग " 4590 

आधार पर अराजपत्रित , रूपए 
परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


- 


10 . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लामू नहीं होता 


| [भाग I[ - 47 3(i)] 


. 


. . . 
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= 


- 


- 


- 
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11 


12 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रों के अधीन 

ऐसे अधिकारी : 
जो नियमित प्राधार पर सदश पद धारण किए हुए हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रमाधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 

के ससी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहने धारित किसी अन्य काडर बाहय पद 
पर प्रतिनियुक्ति की प्रमधि है साधारणतया 3 वर्ष से 
मधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम पायु सीमा मावेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष में अधिक नहीं होगी ) 


न 


14 


संघ लोक सेवा पापोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है 


1. अधीक्षण इंजीनियर, ऊपरी यमुना नदी बोरं --- अध्यक्ष 
2. ऐसे दो अधिकारी, जो उप निदेशक / कार्यपालन इंजीनियर 

की पंक्ति से नीचे की पंक्ति के नहीं होंगे और जिन्हें 
अध्यक्ष, ऊपरी यमना नदी र तारा मामनिदिष्ट किया 

जाएगा 
3. वरिष्ठ संयुक्त प्रायुक्त ( सिंधु ) , जल संसाधन मंखालय 

-- - सदस्य 


- - - - - - - - - - - 


- - - ---- -- - -- -- -- -- - ---- 


6 . दफ्तरी 


लागू नहीं होता 


नागू नहीं होता 


1 . 
( 2001 ) 
* कार्यभार के 
भाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


माधारण 2610- 60- नानू महीं 
केन्द्रीय सेवा, 3150- 65- होता 
समूह घ , 3540 
अराजपत्रित , रूपए 
अनुसविधीय 


___ - 


- 


- 


- 


10 


TA 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


F 


- 


- 


- - 


- 


- 
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11 


12 


प्रतिनियमित शारा 


प्रतिनियुक्ति : -- 
ऐसे समूह ध कर्मचारी 
(j ) गो केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रों 

के अधीन ममरूप या समतुल्य श्रेणी में कार्य कर 


(ii ) जिनके पाम न्यूनतम आठवी कक्षा की शैक्षिक 

अर्हता है । 
( iii ) जिनके पास चपरासी के पद पर कार्य करने का 

___ दो वर्ष में अन्यन अवधि का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उमी मा किसी अन्य मंगठन विभाग में इस नियक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य कादर बाहय पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया 3 वर्ष से 
मधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के 
लिए अधिकतम आय सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


13 


14 


- - अध्यक्ष 


मंघ लोक मेवा आयोग से परामर्श करमा प्रावश्यक 
नही है । 


1. अधीक्षण इंजीनियर ऊपरी मनुना नदी बोर्ड 
2. अध्यक्ष द्वारा नामनिर्दिष्ट ऐसे दो अधिकारी, जो उप निदे 
शक / कार्यपालक इंजीनियर की पंक्ति से नीचे की पंक्ति के 
नहीं होंगे और जिन्हें मध्यक्ष, ऊपरी यमना नदी बोर्ड 
द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाएगा 
3. गरिष्ठ संयुक्त आयुक्त ( सिंधु ), मल संसाधम मंत्रालय 


- - मदस्थ 


- - -- .. -. . -.- . - . - . - - -.... 


- - - - - - -- - - - - - - - 


- - - - -- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


7. अपरासी 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होसा 


10 * साधारण 2550- 55- 
( 2001 ) केंद्रीय सेवा 2860- 60- 
* कार्यभार समूह घ , 3200 रुपये 
के आधार पर भराजपत्रित , 
परिवर्तन अनुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 

- -- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


-- - - 


--- - - 


-- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नही होता 


[ भाग1I-- चंड 3(i)] . 


भारत का गजपत्र · फरवरी 3, 2001/माष 14, 1922 


395 


- 


- -- - - 


- : . - - 


. - 
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12 


- 


- - 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रों के अधीन ऐसे 

कर्मचारी जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए 


( प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य पंगठन विभाग में इम नियुक्ति में 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनियक्ति की अवधि है माधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
नही होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिये अधिकतम 
आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 
56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


-- - 


. . - - -- 


- -- 


- 


- 


- 


13 


संघ लोक सेमा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


. - 

. - - . - 
1. अधीक्षण इंजीनियर , ऊपरी यमुना नदी बोर्ड 

- - अध्यक्ष 
2. ऐसे दो अधिकारी, जो उप निदेशक कार्यपालक इंजीनियर की 
पंक्ति से नीचे की पंक्ति के नहीं होंगे और जिन्हें अध्यक्ष, 

ऊपरी यमुना नदी बोर्ड द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जायेगा - सदस्य 
3. वरिष्ठ संयुक्त आयुक्त ( सिंधु ), जल संसाधन मंत्रालय - सदस्य 


1 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


. 


. 


8 . चौकीदार 


4 
2550- 55 - 
2660-60- 
3200 क . 


5 
लाग नहीं लाग नहीं होता 
होना 


2 

3 
2 * साधारण 
( 2001 ) केंद्रीय मेवा, 
* कार्यभार समूह घ , 
के आधार अराजपत्रित , 
पर परिवर्तन अनमचिवीय 
किया जा 
पकसा है । 


लाग नहीं होता 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


_ 


- 


. . . . 


- - 


- - 


- 


- -- 


. 


-- .. . -- - . . 

10 
- - - -- - .- - . . . . .. 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


__ लागू नहीं होता 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - 


-- 


- - 


- - 


--- - - 


-- - 


- 


__ - - -- 


- 


. . - - - - 


. . - - 


. 


-- 


12 


- - 


. 


- 


- . - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- . 


- 


- - . 


। . 


. - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों /संघ राज्य क्षेत्रों के ऐसे 

कर्मचारी जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 
56 वर्ष में अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- - - - -- 


- - -- 


- - 


- 


- 


- - . . 


. 


- - - 


- 


- 


-- - 
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n 


- 
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- 


- 
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- 
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1. PeterTATT , 3451Fatto 


____ -- - अध्यक्ष 


संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नही है । 


2. ऐसे दो अधिकारी, मो उप निदेशक/ कार्यपालक इंजीनियर की 

पंक्ति से नीचे की पंक्ति के नहीं होंगे और जिन्हे अध्यक्ष, 
ऊपरी यमना नदी बोर्ड द्वारा नामनिदिष्ट किया जायेगा - सदस्य 


3. after HFT xrTæt ( fera ), ty TANTA Har 


merter 


- 


( 91. 1 . 26 / 4 / 95- 3474 ] 
TA . HET , airte q7314 # ( Fager ) 


New Delhi, the 16th January, 2001 
G .S .R . 70 . - - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the constitution , tho 
President hereby makes the following rules regulating 
The method of recruitment to the posts of Stenographer , 
Castier, Upper Division Clerk , Lower Division Clerk , 
Driver, Daftary , Peon and Chowkidar in the Upper 
Yamuna River Board , under the Ministry of Waier 
Resources , namely : - - 

1 . Short title and commencement.----( 1 ) These rules 
may be called the Upper Yamuna River Board (Minis 
terial/Non -Ministerial, Group C and D ) Recruitment 
Rules , 2001. 

( 2 ) They shall come into force on the date oť 
their publication in the Official Gazette , 

2 . Number of posts, classification and scale of 
pay, The number of the said posts , their classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as speci . 
fied in columns 2 to 4 of the Schedule annered to these 
rules. 


4 . Disqualifications -- No parroq 
( a ) Who has catered into or contracted a mar 

riage with a person having a spouse living, 

01 
( b ) Who , having a spouse living , has entered into 

or contacted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said 

post: 
Provided that Central Government may, if satisfied 
That such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and other party to the 
marriage and that there are other grounds for so doing 
exempt any person from the operation of this rule, 

5 . Power to relax. - Whero the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expedient 
su to do , it may , by order , and for seasons to be 
recorded in writing , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons 
in consultation with Union Public Service Commission 

6 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect re 
servations , relaxation of agc -limit and other concct 
sions required to be provided for the scheduled castes, 
the Scheduled Tribes, other Backward classes , Ex 
Servicemcn and other special categories of persons ja 
accordance with the orders issuod by th , Government 
of India from time to time in this regard . 


3 . Method of recruitment, age limit and other quali 
fications. - - The method of recruitment to the said posts 
agc Jimit, qualifications and other matters relating 
thereto shall be as specified in column s 5 to 14 of the 
aforesaid Schodule . 


· SCHEDULE 


Name of post 


Scale of pay (Rs.) 


No. of posts 


: 


Classification 


Rs. 4000 - 100 - 6000 


1. Stonographer 


General Central Service Group 
C Non -Gazetted Mipisterial 


( 2001) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


( 


II 


3 (1)] 


. 


. 


MCU HT 1948 :99 3, 2001/48 14 , 1023 


Whether selection by merit or 
selection -cum -seniority or non - 
selection post 


Age limit for Whether benefit of added Educational and other 
direct recruits .... years of service admissiblc qualification required for 

under rule 30 of the Central , direct recruits 
Civil Services (Pension ) 
Rules, 1972 


THL 


5 


. 


- 


6 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


AT 


Whether age and educa - Period of Method of recruitment . In case of recruitment by promotion / 
tional qualification for probation whether by direct recruitment deputation /absorption grades from which 
direct recruits will apply if any .. or by promotion or by dopu - promotion /deputation /absorption to be 
in the case of promotees 

tation /absorption and percen - made 
niy tage of the posts to be filled hy 

various methods 


H 


10 


11 


12 


Not applicable 


Not 
applicable 


By deputation 


Deputation: : 
Officials under the Central/State Govern 

ments/Union Territories. 
(a)(i) holding analogous posts on regular 

basis : 
( ii) Possessing a minimum speed of 80 

words per minuto in shorthand and 40 

words per minuto in typing. 
(Period of deputation including the period 

of deputation in another ex - cadre post 
hold immediately proceeding this 
appointment in the same or some other 
organisation /Department of the Contral 
Government shall ordinarily not excood 
three years . The maximum age limit for 
appointment on deputation shall not bo 
cxceeding 56 years as on the closing dato 
for receipt of applications). 


If a Departmental Promotion Committee cxists wbat is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission to be consulted 
in making recruitment 


13 . 


14 


Superintending Engineer Upper Yamuna River Board - Chairman Consultation with Union Public Service 
Two officers not below the rank of Deputy Director/Executive 

Commission not necessary 
Engineer to be nominated by Chairman , Upper Yamuna River 

Board - -Members 
Senior Joint Conimissioner (Indus ), Ministry of Water Resources - Momber 


175 G ) / 2001- 9 
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= 


= 


2 Cashier 


Rs. 4000 - 100 -6000 


General Central Service , Group C 
Non -Gazetted , Ministerial 


(2001) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


- 


- 


6 


Not applicable 


Not applicable 


Net applicable 


Not applicable 


10 


11 


12 


Not applicable 


Not applicablo 


By deputation 


Deputation : 
Officials under the Central/ Stato Governments /Union 

Territories. 
(a ) holding analogous posts on regular basis; or 
(6 ) with not less than 8 years of regular servico in tho 

posts of LDC grade . 
(c) Possessing adequate knowledge and experience of 

Central Government rules and regulations rolating 
to establishment and financial matters as woll as 

cub handling. 
(Period of deputation including the period of 

deputation in another ex -cadro post held 
Immediately procooding this appointment in the 
same or some other organisation /Department of tho 
Contral Government shall ordinarily not exceed 
throo yoars . The maximum age limit for appoint 
meat on doputation shall not be oxcoeding 36 years 
Af on tho closing date for receipt of applications). 


13 


Superintending Engineer, Upper Yamuna River Board -Chairman 


Consultation with Union Public Service 
Commission not necessary 


Engineer to be nominated by Chairman Upper Yamuna River 
Board - -Members 
Senior Joint Commissioner (lodus), Ministry of Water Resources -- 

Member 


1 - 


2 


3 Ilmoer Division Clerk 


General Central Service , Group C 
Non -Gazetted Ministorial 


Rs, 4000 -100 -6000 


2* 

( 2001) 
Subject to 
variation dependent 
on workload . 


- 


- 


5 . 


Hrs 


12 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


9 


10 


11 


12 


Not applicable Not applicable 


By deputation 


Deputation : 
Oficials under the Central/State Govoroments /Union 

Territories 
(1) holding analogous posts on regular basis ; or 
( 11) Post of LDC with not less than 8 years of regular 

service in the grado. 
(lin Possessing adequate knowledgo and experience 

of Contral Government rules and regulations 

rolating to establishments and financialmatters . 
(Period of deputation including the period of depu 

tation in another ox - cadre post held immediately 
proceeding this appointment in the same or somo 
other organisation /Department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed thrco years. 
The maximum age limit for appointment on deputation 

shall not be excooding 56 years m on the closing 
date for receipt of applications). 


13 


14 


i 


Superintonding Engineer, Upper Yamana River Board -- Chairman Consultation with Upton Public Service 
Two officers oot below the rank of Deputy Director/ Executivo 

Commission not nocossary 
Engineer to be nominated by Chairman , Uppor Yamuna River 

Board Members 
Senior Joint Commissioner (Indus), Minhtry of Water Resource Member 


- -- 


- - --- 


2 -- - -- -- 


4 . Lower Division Clerk 


Rs. 3050 -75- 4590 


4 * (2001) General Central Servico Group- C 
* Subject to 

Non -Gazettod Ministerial 
variation depondent 
on workload . 


7 


YHT NIKOSI 


TT -TOM 


! 


Not applicablo 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable 


to 
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10 11 


9 


12 


Not applicable 


Not applicable By deputation 


Deputation : 
Oilicials under Central/ State Governments/Union Ter 

ritories holding analogous post on regular basis . 
(Period of deputation including the period of depu 

tation in another ex -cadre post held immediately 
proceeding this appointment in the same or some 
other organisation /Department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed three yoars . 
The maximum age limit for appointment on depu 
tation shall not be exceeding 56 years as on the 
closing date for receipt of applications). 


13 


14 


Superintending Engineer, Upper Yamuna River Board -- Chairman Consultation with Union Public Service 
Two officers not below the rank of Deputy Director/Executive 

Commission not necessary 
Engincer to be nominated by Chairman , upper Yamuna River 

Board Members. "" 
Senior Joint Commissioner (Indus), Ministry of Water Resources — Member 


2 


5. Driver 


3* ( 2001 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Service Group -C 
Non -Gazetted , Non -Ministerial 


3050 -75-3950-80-4590 


5 


6 


8 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


10 


- - - - 11 


Not applicable 


Not applicable 


By doputation 


D -putation : 
Officials under Contral/State Governments / Union 
„ Territorics holding analogous post on regular basis . 
(Period of deputation including period of deputation 
in another ex -cadre post held immediately procood 
ing this appointment in the sams or some other 
organisation /Department of the Central Govern 
ment shall ordinarily not exceed three years. The 
maximum age limit for appointment on deputation 
shall not be exceeding 56 years as on the closing 
date for receipt of applications). 


14 . 


i 


13 


14 


Superintending Enginçer, Upper Yamuna River Board - - Chairman Consultation with Unlon Public Service 
Two officers not below the rank of Deputy Director/Executive Commission not nocossary . 

Engineer to be nominated by Chairman Upper Yamuna Rivor 

Board Members 
Senior Joint Commissioner (Indus), Ministry of Water Resources - Mombor. 


2 


3 


6 . Daftary 


Rs. 2610 - 60 – 3150 -65 -3540 . 


General Central Servico, 
Group D , 
Ministorial. 


( 2001) 
* Subject to variation 
dependent on 
workload . 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


77. 


H 


AWA NEW 7W 


10 


11 


Not applicable . 


Not applicablo . 


Not applicable . 


By deputation . 


12 


13 


14 


Chairman 


Consultation with Union 
Public Service Commission 
not necessary. 


- Membor 


Deputation : 

Superintending Engineer, 
Group D employces : 

Upper Yamuna River Board 
(i) Working in similar or equivalent Two officers not below the 
grade under Central/ State Govern - rank of Deputy Director / 
ments /Union Territories . 

Executive Engincor to be 
(li) Possessing educational qualifi nominated by Chairman , 

cation of minimum 8th class . Upper Yamuna Rivor 
( iii ) Having experience of working as Board 

peon for not less than 2 years. Senior Joint Commissioner 
Period of deputation including the ( Indus), Ministry of Water 
period of deputation in another ex - Resources 
cadre post held immediately pro 
ceeding this appointment in the 
saine or some other organisation / 
Department of the Central Govern 
ment shall ordinarily not exceed 
three years. The maximum age 
limit for appointment on deputa 
tion shall not be exceeding 
56 years as on the closing date for 
receipt of applications): 


- Member 


402 
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360 


2 


3 


4 


- 


- 


7 . Poon 


Rs . 2350 - 55 - 2660 -60 _ 3200 . 


General Central Servico , 

Group- D Ministerial 


10 * 
(2000 ) 
* Subject 
to variation 
dependent on 
workload . 


Not applicablo . 


Not applicable . 


Not applicablo. 


10 


11 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


By deputation . 


12 


13 


14 - 


Consultation with Volon 
Public Service Com .nission 
of necessary 


- Chairman 


Doputation ; 
Oncials under the Central/Stato 
Governments/Union torritories 
holding apalogous posts on rogular 

basis . 
Poriod of deputation Including the 

period of deputation in another 
ex -cadro post held immediately 
proceeding this appointment in the 
same or some other organisation / 
Department of the Central Govern 
ment shall ordinarily not axccod 
three years. The maximum age 
limit for appointmont on deputa . 
tion shall not be exceeding 56 years 
as on the closing date for rocoipt of 
applications ). 


Superintending Enginoor , 

Upper Yamuna Rivor 
Board 
Two oicers not below the 
raak of Deputy Director / 
Executive Englaoor to be 
nominated by Chairman , 
Uppor Yamuna River 

Board 
Socior Joint Commissioner 

(Indus), Ministry of Water 
Resourco . 


- Momber 


- Men ber 


3 


8 . Chowkidar 


Rs. 2550 - 55 - 2660 - 60 - 3200 . 


General Contral Sorvice, 
(2001) Group D , 
* Subfoct to variation Ministerial. 
dopondont on 
· workload . 


Not applicablo . 


Not applicable. 


Not applicablo. 


[* W II bet o (1)1 


e my trat : ntre s, 2001jaar in 1072 


8 


10 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


By deputation . 


13 


Consultation with Union 
Public Sorvice Commission 
not necessary 


- Chairma 


Deputation : 

Superintending Engineer , 
Officials under Central/State Govera Uppu Yamuna River 

ments /Union Territories holding Board 
analogous post on regular basis . Two oncety not below the 
(Period of deputation including the runt of Deputy Diroctor / 

period of deputation in another Exocutivo Englacer to be 
ex -cadre post held immediately nominated by Chairman , 
proceeding this appointment in the Upper Yamuna River 
same or some other organisation / Botrd 
Department of the Central Gover - Senior Joint Commissioner 
ment shall ordinarily not exceed ( Indus), Ministry of Water 
three years. The maximum age Resources, 
limit for appointment on deputation 
shall not be exceeding 56 yean as 
on the closing date for receipt of 
applications). 


-- Member 


- Member 


M 
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